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| sentrum star et menneske

Stiftelsen Bla Kors Fredrikstad er en
ideell og profesjonell tjenesteleverandgr
med et sterkt og forankret verdigrunnlag.
Vart samfunnsoppdrag setter det enkelte
menneske i sentrum, og vi skal bidra til
at vare malgrupper skal kjenne mening,
mestring og gkt livskvalitet.

Vare elleve virksomheter, bestaende av
nesten 200 engasjerte medarbeidere, til-
byr en rekke tjenester innen forebyggende
arbeid, oppleering, veiledning og omsorg. |
2023 sikret vi videre av med vare to bo-
sentere for mennesker med rus- og psy-
kiske helseutfordringer, etter & ha vunnet
anbudskonkurransene i Fredrikstad og
Sarpsborg kommuner.

Vare ansatte bidrar til at vi er en troverdig
samfunnsaktgr og viktig samarbeids-
partner. Faglige engasjement, interessen
for a finne nye, gode lgsninger og omsorg
og hjertevarme for menneskene vi er til
for, er uvurderlig.

Vare om lag 200 tidgivere, som vi kaller
vare frivillige, er entusiastiske og positive
medmennesker som vi setter stor pris.
At de velger a gi av sin tid, utgjer en stor
merverdi i vare tilbud.

Tusen takk for stgtte og midler fra Helse-
direktoratet, Barne-, ungdoms- og

familiedirektoratet, Stiftelsen Dam,
Sparebank 1 Stiftelsen @stfold og Akers-
hus, Sparebankstiftelsen DNB, Gjensi-
digestiftelsen, Fredrikstad kommune og
andre. Dere bidrar til at vi kan utvikle
gode tilbud og prosjekter for mennesker i
sarbare livssituasjoner.

Tusen takk til lokalt neeringsliv, foreninger,
organisasjoner og privatpersoner. Deres
stotte er helt avgjgrende og bidrar til &
skape viktige og etterspurte tilbud i vart
nermiljg.

Vi er takknemlige for erfaringsdeling og
fellesskap med Bla Kors Norge.

Til slutt gnsker vi & takke alle for det gode
samarbeidet vi har hatt i aret som har
gatt, her inkludert samarbeidet med
kommuner, fylkeskommunen, NAV og
andre samarbeidspartnere. Vi ser fram

til mer samarbeid og samskaping bade
tverrfaglig og tverrsektorielt for at vi
sammen kan lgse flere av de samfunns-
utfordringene vi star overfor. som finnes i
samfunnet rundt oss. Vi skal jobbe tverr-
faglig og tverrsektorielt, og dele av
erfaringer og kompetanse i samhandling
med vare gode samarbeidspartnere.
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Med hjerte, kunnskap
og kraft skaper
Bla Kors mulighet
for mestring og mening

Runo Lilleaasen - Ingunn Kalleberg Skaara
styreleder adm. direktar
Stiftelsen Bl§ Kors Fredrikstad Stiftelsen Bl& Kors Fredrikstad
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Bla Kors krise- og incestsenter
Fredrikstad og Hvaler

Etablert: 1979
Virksomhetsleder: Marie Lindén

Bla Kors krise- og incestsenter, Fredrikstad og Hvaler, har et tilbud til personer som
utsettes for vold eller trusler om vold i naere relasjoner. Dette inkluderer akutt og
midlertidig botilbud, dagtilbud, veiledning, oppfalging i reetableringsfasen, samt
undervisning og informasjon til samarbeidspartnere. Vi gir personer utsatt for
incest, seksuelle overgrep og voldtekt et tilbud bestdende av rad, veiledning og
bearbeidingssamtaler. Senteret er dggnbemannet og apent hele aret. Vi har bade et
individuelt tilbud og et gruppetilbud. Senteret har driftsavtale med Fredrikstad og

Hvaler kommuner.

Antall ansatte: 15

Antall beboere: 44 kvinner, 6 menn, 34 barn (2022: 45 kvinner, 8 menn, 42 barn)
Antall dagbrukere: 183 (2022: 98 kvinner, 10 menn)

Adresse: Sandveien 15, 1613 Fredrikstad

Aret 2023

Metodikk og erfaringer fra tilbudet krise- og
incestsenteret i Fredrikstad har veert viktig
input i ferste driftsar for krisesenteret
i Halden. Felles virksomhetsleder og
ledende miljgterapeuter pa begge sentere
samarbeider tett om kompetanse og daglig
drift.

| 2023 har vi invitert til apent senter
hver fredag. Et tilboud som ikke krever
pamelding, kun oppmagte.

Ansatte pa krise- og incestsenteret har
bidratt med undervisning pa Hggskolen
i @stfold og i barnehager, og er ogsa en
viktig stgttespiller for hjelpeapparatet og
administrasjonen i Fredrikstad kommune.
Gjennom aret har vi ogsa samarbeidet med
Fredrikstad Soroptimistklubb.

| sommer arrangerte Lions Fredrikstad
battur for familier pa krise- og incest-
senteret. Pa begge senterne har Gjensidiges
sommer- og juleaksjon gitt oss muligheten
til & tilby ferieaktiviteter og opplevelser,
julegaver og matkasser til familier hos oss.

Pa hgsten hadde vi fagdager med fokus
pa Mindfullness for ansatte. Der deltok
ogsa ansatte fra krisesenteret i Halden,
samt ansatte fra Bla Kors barnas stasjon,
Fredrikstad. Ansatte fra begge krisesentere
har ogsd deltatt p4 ROSA seminar og
Krisesenterkonferansen.

«Apent senter gjor fredagen
sa mye bedre. Helga ogsa.»

Sitat fra besgkende p& dpent senter
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Bla Kors krisesenter
Halden

Etablert: 2022
Virksomhetsleder: Marie Lindén

Bla Kors krisesenter, Halden, har tilbud til personer som utsettes for vold eller trusler
om vold i naere relasjoner. Dette inkluderer akutt og midlertidig botilbud, dagtilbud,
veiledning, oppfolging i reetableringsfasen, samt undervisning og informasjon til
samarbeidspartnere. Krisesenteret er degnbemannet og apent hele aret. | tillegg har vi
et tilbud om en telefonvakt for jenter mellom 12 - 25 ar. Senteret har driftsavtale med
Halden kommune.

Antall ansatte: 10

Antall beboere: 19 kvinner, 2 menn, 11 barn (2022: 7 kvinner, 5 barn)
Antall dagbrukere: 44 (2022: 5)

Adresse: Eklundveien 25, 1786 Halden

Aret 2023

Senteret har under sitt fgrste driftsar hatt
belegg gjennom hele aret. Senteret har
ogsa hatt mange dagbrukere. Erfaringer fra
krise- og incestsenteret i Fredrikstad har
veert verdifull i farste driftsar.

Virksomheten har blant annet samarbeid
med ulike virksomheter i Halden kommune,
Familievernkontoret,  politiet, Halden
Soroptimistklubb og Klessentralen.

Pa hgsten hadde vi felles fagdager med
tema mindfullness med ansatte fra bade
Halden og Fredrikstad. Her deltok ogsa
ansatte ansatte fra Bla Kors barnas stasjon,
Fredrikstad. Vi har i lapet av aret deltatt pa
ROSA seminar og Krisesenterkonferansen.

Med midler fra Gjensidiges sommer- og

juleaksjon har vi fatt muligheten til & tilby
ferieopplevelser, samt dele ut julegaver og
matkasser til familier hos oss.
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Bla Kors barnas stasjon

Fredrikstad

Etablert: 2006
Virksomhetsleder: Hege Stormorken

Bla Kors barnas stasjon tilbyr gratis og stgttende aktiviteter for barnefamilier og
gravide med barn i alderen 0-12 ar. Foreldrene gnsker selv bistand for & styrke barnas
oppvekstrammer. Samlokalisert med barnas stasjon har vi en dpen barnehage, som

er et pedagogisk treffpunkt for barn i farskolealder sammen med nzer voksen. Vi har
ogsa et familiesenter som farer tilsyn ved samvzer pa oppdrag fra barnevernstjenester
og Bufetat, samt utfgrer frivillige hjelpetiltak, foreldrekurs og veiledning for familier pa

oppdrag fra barnevernstjenesten.

Antall ansatte: 14 og 8 tilkallingsvikarer

Lavterskel: 444 personer fordelt pa 149 familier (2022: 343 personer)
Apen barnehage: Maks 15 barn per dag med en foresatt

Adresse: Freskoveien 1, 1605 Fredrikstad

Aret 2023

Alle familiene som benytter seg av vart
lavterskeltilbud har en individuell samar-
beidsavtale for 4 tilrettelegge tilbudet ut
ifra den enkelte families gnsker og behov.
Felles for familiene som felges opp er at
de har flere samtidige utfordringer rundt
barnas oppvekstrammer, og vart mal er &
redusere risikofaktorene og gke beskyt-
telsesfaktorene. Generelt opplever barnas
stasjon en gkning i kompleksiteten rundt
familiens hverdagssituasjon. Det er ogsa
flere barn som er i pavente av utredning
eller har fatt diagnoser som autisme og
adhd. Vi erfarer at vare trygge og sosiale
mgteplasser med hay voksentetthet gir
barna gode opplevelser og unik mestring.
Vi er takknemlige for familienes mot og
tillit til & dele sine utfordringsomréader

og deres pagangsmot for a starte pa en
endringsreise.

Gjennom aret far vi mange henvendelser
fra samarbeidspartnere, som ansatte ved
helsestasjoner, barnehager, skoler, DPS,
Barn-, ungdom og familiehjelpa og krise-
senter, hvor vi bistar med véare tjenester
og utdeling av kleer, sko, mat, leker og
gratis tjenester/aktiviteter (frisgr, kino,
teater mm.)

Vi har i aret som har gatt fatt mulighe-
ten til & synliggjgre vart arbeid i en rekke
sammenhenger, blant annet p& Baere-
kraftskonferansen og for studenter pa
Hagskolen i @stfold.

Vi setter stor pris pa stotte og samarbeid
fra Fredrikstad kommune, Barne-, ung-
doms- og familiedirektoratet, Gjensidige-
stiftelsen og ikke minst privat neerings-
og foreningsliv.



«Takk for at dere mgater oss
med respekt.»

mamma pd barnas stasjon
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Varmestua
Fredrikstad

Etablert: 2002

Virksomhetsleder: Jorid Dalsegg Bertelsen

Varmestua er et lavterskeltilbud for mennesker i aktiv rus og ett av atte lignende
tiloud drevet av Bla Kors i Norge. Varmestua har apent 6 dager i uka og er et viktig
mgtested for byens rusavhengige, med ansatte og frivillige som tilbringer mye tid
sammen med gjestene og i miljget. Mat og omsorg er fremdeles et viktig tilbud til
vare gjester, sammen med aktiviteter pa og utenfor huset. | tillegg har vi var egen
miljgtjeneste, der gjestene selv uttrykker gnske om bistand og oppfalgingen er basert
pa faglighet og kunnskap. Dette kan veere oppfalging innen gkonomi, kontakt med
hjelpeapparat, fysisk og psykisk helse med mer.

Antall ansatte: 3
Antall unike gjester: 120

Antall hjelpetiltak giennom miljgtjenesten: 306 (2022: 203)

Antall tidgivere: 50 (2022: 45)
Adresse: Farmannsgate 20, 1607 Fredrikstad

Aret 2023

| fjor ble Stallen, et ubenyttet rom i
bakgarden p& Varmestua, ferdig renovert
og tatt i bruk som verksted- og hobbyrom
for gjestene med tidgivere til stede. Stallen
blir mye brukt til & mekke sykler, men ogséa
aktiviteter som gjestene gnsker seg.

Gjennom éaret har vi hatt faste aktiviteter
som mat- og klesutdeling, quiz, samt
besgk av veterinaer og frisgar.

Vi fikk 22 nye tidgivere til Varmestua i fjor.
Tidgiverne er helt avgjgrende for driften og
aktivitetene som tilbys.

| forbindelse med kommunevalget inviterte
vi politikere til debatt, hvor gjestene fikk
mulighet til & stille politkerne spgrsmal
om det som opptar dem. | forkant av

valget fikk vi besgk av valgobservatgrer fra
Fredrikstad kommune som tilrettela med
egen valgurne i bakgarden. Det resulterte i
gkt valgdeltakelse for var malgruppe.
Gjennom éaret har vi mottatt tilskudd

og stotte fra blant andre Fredrikstad
kommune, Helsedirektoratet og Domkirken
Diakonat. | tillegg mottar vi gaver, kleer og
mat fra privat naeringsliv, foreninger og
privatpersoner. Det er helt avgjgrende for
driften.

Varmestua deltar i et faglig nettverk med
andre lignende tilbud i Bla Kors, der det
blant annet utveksles erfaringer om
miljgtjenesten. Dette styrker var faglighet
og bidrar til videre utvikling av vart tilbud
pa Varmestua.



«Sisteté’u;et brukte jeg stua hver dag
sa a si, dette har vaert 100%
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Bla Kors frivilligsentral

Fredrikstad

Etablert: 2017

Virksomhetsleder: Jorid Dalsegg Bertelsen

Bla Kors frivilligsentral, Fredrikstad er tilsluttet Norges Frivilligsentraler. Vi rekrutterer
frivillige, eller tidgivere som vi kaller det i Bla Kors, internt til egne virksomheter

og aktiviteter, samt eksternt i samarbeid med kommunen eller andre ideelle
organisasjoner. Det frivillige engasjementet er et viktig supplement og gir merverdi i vare

tjenester.

Antall ansatte: 2
Antall tidgivere 2023: 206 (2022: 153)
Adresse: Farmannsgate 20, 1607 Fredrikstad

Aret 2023

| 2023 har vi fatt om lag 60 nye tidgivere.
var sterste rekrutteringskanal er dagens
tidgivere som snakker varmt om sitt
engasjement til andre i sitt nettverk. Ellers
henvender mange seg via sosiale medier,
frivillig.no, tidgiver.no og nettsiden.

Vi har hatt sterst behov for tidgivere pa
steg for steg, Varmestua, barnas stasjon,
Blapunkt og gjenbruksbutikken Tante Bla.

| 2023 tok frivilligsentralen i bruk Invi, som
er et digitalt verktgy for administrere og
koordinere frivilligheten. Dette har bidratt
til bedre kommunikasjon med tidgivere og
enklere matching av oppdrag og de som
gnsker a bidra.

| lgpet av aret har vi hatt flere stunt og
aktiviteter for a synliggjere behovet for
tidgivere, blant annet med filmer i sosiale
medier, utstillingsvindu og julemarked.

Rekrutteringsarbeidet og jungeltelegrafen

har bidratt til at vi har fatt mange nye
tidgivere i 2023. Tigiverne hos oss
representerer alle aldere, samfunnslag og
interesser.

Hgsten 2023 har vi startet planleggingen
av en ny mgtplass for menn i samarbeid
med Bla Kors steg for steg, Fredrikstad.
Skogens menn starter opp tidlig i 2024, og
er et tilbud til menn med gnske og behov
om a veere mer aktive og bygge relasjoner
med naturen som arena.

Gjennom aret har vi hatt flere sosiale
mgteplasser for tidgiverne, blant annet
fagdag pa Fontenehuset, sommeravslutning
i  Gamlebyen og juleavslutning med
foredrag.

Brukerundersgkelsen viser blant annet at
62% av vare tidgivere gjgr frivillig arbeid en
gang/uka og 100% fgler seg verdsatt som
tidigvere.



«Jeg syneé det beste med 3 vaere tldglver <

S o,

W era mote nye forskjellige folk som har

T T T

interessante og innholdsrike hlstorler »

-l

Sitat fra t/d
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Ilaveien Bosenter Fredrikstad
Kulassenteret Sarpsborg

Etablert: 2003 og 1991

Virksomhetsleder: Remi Andreas Solstrand

Ilaveien Bosenter og Kuldssenteret drives pa oppdrag fra henholdsvis Fredrikstad
og Sarpsborg kommuner. Begge er et bo- og boveiledningstilbud til mennesker med
rus og psykiske helseutfordringer. | tillegg har Kuladssenteret midlertidig botilbud til

bostedslgse.

Antall ansatte: 15
Antall beboere: 30
Adresse: Ilaveien 110, 1605 Fredrikstad

Aret 2023

| samhandling med beboerne finner vi
aktiviteter som bidrar til meningsfulle og
gode hverdager pa bosenterne. Gjennom
aret har vi hatt flere faste aktiviteter
som handleturer, kreative grupper og
trening.  Frokost og ukentlig middager
serveres til beboerne pa begge steder. Pa
Ilaveien Bosenter har vi blant annet eget
treningsrom, sykkelverksted, kjgkkenhage,
drivhus og egne hgner. Pa Kuldssenteret
har vi trenings- og hobbyrom. Neste ar
planlegges en ny og oppgradert uteplass
og kjgkkenhage.

| fjor var drift av begge botilbudene ute pa
anbud etter at avtalene med kommunene
gikk ut. | begge konkurranser har det veert
gode prosesser for a kvalitetssikre at vi har
levert et godt faglig tilbud. Vi er sveert glade
for tildelingen i Fredrikstad og Sarpsborg
kommuner og at vi kan fortsette & levere et
tiloud til denne malgruppen. Avtalen med
Fredrikstad kommune ble signert i juni
med oppstart 1. januar i 2024, og tilbudet

Antall ansatte: 14
Antall beboere: 39
Adresse: Kulasgata 44, 1721 Sarpsborg

skal leveres i samdrift med Fredrikstad
kommune. Dette er en ny mate a jobbe p3,
og derfor blir oppstarten av avtaleperioden
brukt til & bli kjent med og avklare roller,
samt tilpasse og implementere nye
samarbeidsstrukturer og rutiner.

Avtalen med Sarpsborg kommune starter
mars 2024. Vart tiloud i Sarpsborg er
todelt med midlertidig innkvartering av
bostedslagse, samt botilbud og botrening i
kontraktsleiligheter.

| samarbeid med Fredrikstad kommune
har vi giennomfgr medisinkurs niva 1 - 4.
Véaren 2024 planlegger vi kurs om vold og
trusler i samarbeid med politiet.

Vi samarbeider om studentpraksis med
Hogskolen i @stfold og Fagskolen i Viken.
Gjennom aret samarbeider vi ogsa med
andre ideelle aktgrer, samt neeringsliv og
privatpersoner som bidrar med mat og
annet til flede for beboerne.



«Her er det godt a bo.»
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Bla Kors steg for steg
Fredrikstad

Etablert: 2019

Virksomhetsleder: Atle Engsmyr

Bl& Kors steg for steg er et etterverns- og rehabiliteringstilbud, med spesielt fokus

pa mennesker med utfordringer innen rus, psykisk helse og kriminalitet. Malet

med oppfalgingen er at deltaker skal ta kontroll over eget liv, bygge tilhgrighet og
ngdvendig hverdagskompetanse, skaffe seg nytt nettverk og fa bistand til & komme ut
i jobb. | samarbeid med deltakerne ser vi pa andre tilbud og aktiviteter som kan bidra
til & skape trygge overganger og en meningsfull hverdag. Tidgivere er en viktig ressurs i

steg for steg.

Antall ansatte: 2 ansatte

Antall deltakere: 30 (2022: 54)

Antall tidgivere: 30 (2022: 30)

Adresse: Mosseveien 37, 1610 Fredrikstad

Aret 2023

| 2023 bistod Bl& Kors steg for steg
Fredrikstad regelmessig 30 deltakere med
individuell veiledning og aktiviteter i
gruppe. Som en del av veiledningen

setter deltakerne sine egne mal og aktivi-
teter, med stotte fra veileder og tidgivere.
Vi samarbeider tett med kommunen, Dag-
hgyskolen og andre, da det & introdusere
tilbud som allerede finnes er en viktig del
i & skape en meningsfull hverdag.

| lgpet av 2023 har vi arrangert en rekke
felles aktiviteter som har engasjert bade
deltakere og tidgivere. Det har veert avholdt
10 kurs med ulike temaer innen hverdags-
kompetanse - et program som er utviklet i
steg for steg. Programmet tar for seg livs-
omradene: bolig, skonomi, jobb, nettverk,
fysisk aktivitetet og relasjonskompetanse.
Flere kurs planlegges i 2024.

Bade deltakere og tidgivere bidrar i plan-
leggingen og gjennomfgringen av aktivite-
tene.

Et av hgydepunktene var en overnattings-
tur til Stramtangen Fyr i juni sammen med
Marin Omsorg.

Vi har jevnlig fagutveksling med andre
steg for steg virksomheter i Norge.
”"Samordnet mottak for lgslatte” er et pro-
sjekt som i 2023 har blitt en del av steg
for steg, noe som har bidratt til & styrke
synergiene bade faglig og med hensyn til
malgruppen.

Ekstra midler fra Helsedirektoratet i de-
sember farte til at vi kunne gke aktivitets-
nivdet og tilby matkasser i en maned som
var tgff for malgruppen.



malttilbud

(i

«Hos steg for steg far jeg stotte og
forstaelse. De maoter meg pa de
hverdagslige utfordringene jeg har.
Kontakten med tidgiver gir m‘evg

stotten jeg trenger der ute i
samfunnet ogsa utenfor kontortld )
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Bla Kors arbeid og inkludering
Fredrikstad og Sarpsborg

Etablert: 1978
Virksomhetsleder: Atle Engsmyr

Jobbkonsulentene er en arbeids- og inkluderingsbedrift som arrangerer arbeidsrettede
tiltak p& oppdrag for NAV i Fredrikstad og Sarpsborg. | 2023 hadde vi avtale med NAV
@stfold om & gjennomfare tiltaket "Arbeidsforberedende trening” (AFT). Malet er &
bidra til at mennesker kommer ut i jobb eller i utdanning.

Antall ansatte: 28
Antall godkjente plasser: 126 (2022: 126)

Méaloppnaelse AFT- tiltaket totalt begge byer: 43 % (2022: 41%)
Adresser: Mosseveien 37, 1610 Fredrikstad og Torggata 12, 1707 Sarpsborg

Aret 2023

| 2023 har vi levert gode resultater med
blant annet god gkning i formidling til
utdanning. Var faglige plattform og konsept
Bla Kors Jobbpluss er godt forankret blant
ansatte. Konseptet ivaretar bredden i
tiltakets malgruppe, og sannsynliggjer at
deltaker far gkt innsikt i hva som fremmer
egne muligheter for & nd malet om arbeid
eller utdanning. Hver lokasjon bestar
av et arbeidsrettet team i tillegg til et
leeringsnettverk med jobbkonsulenter med
pedagogisk kompetanse. De jobber med
kartlegging og oppleering i basisferdigheter.

Vi har stort fokus pa a skape varig endring
sammen med vare deltakere. Det er tett
samarbeid mellom jobbkonsulenter,
leeringsnettverket og deltakere for a
vurdere kompetanseheving gjennom hele
tiltakslgpet.

De siste arene har vi hatt fokus pa
digitalisering, og har blant annet byttet
fagsystem som er godt tilpasset var

metodikk. | starten av 2024 gar vi over i Ad
Opus web, elektronisk journalsystem for
arbeidsmarkedet, som vil gjgre samhandling
og systematikk enda bedre.

| 2023 har vi brukt mye tid til & gke var
kompetanse, jobbe tett med samarbeids-
partnere, samt utvikle relasjoner og
muligheter med nye aktgrer. Vi har fortsatt
med leerlingprosjektet i AFT i Fredrikstad
og Sarpsborg. Vi satser ogsa videre pa
samhandlingen med innovative bedrifter
innen IT og digitalisering, der vi ser pa
alternative prosjekt- og tilskuddsmidler
for & etablere en starre pilot med et
arbeidstreningsprogram og pafelgende jobb
innen gaming og IT.

NAV Fredrikstad har valgt oss som fast
leverandgr innen AFT til de under 30 ar. Det
betyr at vi setter et ekstra fokus pa denne
aldersgruppen og bruker mye tid pa a heve
kompetansen og spisse tiltaket mot unge
voksne.
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«Fra fgrste mgte med jobbkonsulentene =

folte jeg meg veldig'lsett og inquderl:. -
Jeg fikk en sterk folelse av = = S,
at de gnsket at, jeg skulle lykkes,

og det ble veldig motiverende for meg. -

deltaker i leerlingprosjektet

1 |
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Seiersborg videregaende skole

Fredrikstad AS

Etablert: 1976
Rektor: Harald Becken

Seiersborg videregaende skole, Fredrikstad er en yrkesfaglig, privat skole og et supple-
ment til den offentlige skolen. Vi har tilbud til elever som trenger tettere oppfalging

i et mindre skolemiljg. Skolens hovedmal er elevenes mestring, og vi nsker a legge

til rette for at elevene skal kunne mestre ut ifra sine forutsetninger. Vi har tro pa at
relasjonen mellom mennesker danner grunnlaget for trygghet, trivsel og mestring.

Skolen er godkjent for 156 elever.

Antall ansatte: 56

Antall hele elevplasser: 142

Antall sgkere 30. april 2023: 215
Adresse: Soliveien 56, 1667 Rolvsgy

Aret 2023

Skolen tilrettelegger for god oppleering,
opplevelse av mestring og hgy grad av
trivsel. Med klasser som ikke er for store,
i et mindre og oversiktlig skolemiljg, blir
det lettere a folge opp at hver enkelt elev
trives og deltar i oppleeringen. Gjennom &
bidra til trygge rammer for elevene, erfarne
leerere og miljgarbeidere, samt alternativ
og praksisnaer oppleering, ser vi at elevene
utvikler bade kunnskaper, holdninger og
verdier som bidrar positivt til framtiden.
Skolen har fokus pa praksisrettet og
relevant oppleering, og vi har ogsa dette
aret investert i nytt og relevant utstyr péa
de ulike programomradene.

Hgsten 2023 etablerte skolen elevbedrift
for forste gang. Elevene ved Vg2 Salg og
reiseliv har veert aktive og fatt i gang sin
egen bedrift. Helse- og oppvekstfag har et
neert samarbeid med sykehjem og

barnehager i naeeromradet. P4 varen
giennomfgrte Vg2 barne- og ungdoms-
arbeiderfag tverrfaglig praktisk eksamen
i samarbeid med en barnehage. Frisar,
blomster, interigr og eksponeringsdesign
har hatt flere markedsdager hvor de har
presentert elevarbeid. Bygg- og anleggs-
teknikk har blant annet laget benker til
skolens uteomrader, og teknolog- og in-
dustrifag har jobbet med mange ulike
praktiske oppdrag. Alle programomradene
har veert pa mange interessante bedrifts-
besgk. Skolen har hatt seerlig fokus pa
yrkesfaglig fordypning og har samarbeidet
med Hggskolen i @stfold om dette.

Varen 2023 var Vg2 klassene pa turer til
London, Kgbenhavn og Tromsg, og Vg3
var pa tur til Paris. Hgsten 2023 var Vg1
klassene pa overnattingsturer innenlands,
med szerlig fokus pa klassemiljg.
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«At klassen var sa liten var viktig for meg.»

vV pG Seiersborg vgs Fredrikstad
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Seiersborg videregaende skole

Follo AS

Etablert: 2022
Rektor: Harald Becken

Seiersborg videregdende skole, Follo er en yrkesfaglig, privat skole og et supplement
til den offentlige skolen. Vi har tilbud til elever som trenger tettere oppfoelging i et
mindre skolemiljg. Skolens hovedmal er elevenes mestring, og vi gnsker & legge til
rette for at elevene skal kunne mestre ut ifra sine forutsetninger. Vi har tro péa at
relasjonen mellom mennesker danner grunnlaget for trygghet, trivsel og mestring.

Skolen er godkjent for ? elever.

Antall ansatte: 18

Antall elever: 54,6

Antall sgkere 30. april 2023:
Adresse: Moerveien 12, 1430 As

Aret 2023

Aret 2023 var fortsatt preget av en sko-
le i oppstartsfasen. Ansatte og elever har
jobbet sammen om & finne var identitet.
Samtidig som vi har jobbet med & skaffe
oss samarbeidspartnere og etablere sko-
len i neermiljoet. | lgpet av fjoraret har vi
brukt mye tid pa markedsfering, bade i so-
siale medier og i direkte kontakt.

Fra og med skolearet 2023/24 kunne vi
tilby Vg2-lgp innen Salg og reiseliv, Helse-
fagarbeider og Medieproduksjon. | tillegg
til Vg3 Pabygg. Fra sommerferien startet
og da skolen startet igjen i august var vi
dobbelt sd mange elever.

Vi har mange praktiske oppgaver og pro-
sjekter og flere har veert ute i prakisis. Sei-
ersborg videregaende skole Follo har blitt
en livsgledeskole. Elever fra Vg1 Helse-

og oppvekstfag har veert pa besgk pa syke-
hjem og arrangert trivselsskapende aktivi-
teter for beboerne.

Varen 2023 gjennomfarte vi eksamen for
forste gang.

Na planlegger vi for neste skolear i nytt
bygg og vi ser fram til & utvikle oss videre.
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Prosjekt
Glippsoneprosjektet

Prosjektkoordinator: Runar Husengen
Finansiering: Sparebank 1 Stiftelsen @stfold Akershus

| Glippsoneprosjektet (tidligere Samordnet mottak for lgslatte) jobber kommune og
ideell sektor jobber “skulder ved skulder”, i et samordnet team, for a sikre trygge
overganger som skal bidra til sosial og skonomisk selvstendighet og tette glippsonene
i tilbakefgringsarbeidet. Fokus i andre runde i prosjektet har veert & viderefgre og
videreutvikle samhandlingsmodellen mellom Fredrikstad kommmune (Friskliv og
mestring/ Tildelingskontor/ NAV) og Bla Kors Fredrikstad, samt andre aktuelle
samarbeidspartnere. Malgruppen er lgslatte med bosted i Fredrikstad og andre
omkringliggende kommuner.

Prosjektet startet opp 1. april 2024 etter et opphold etter at fgrste prosjektrunde ble
avsluttet, og vi jobbet for a fa pa plass finansiering til viderefaring. Pr 12. desember
2023 folger forlepskoordinator opp 26 deltakere, hvor av 3 kvinner og 23 menn.

At forlgpskoordinator er ansatt i ideell sektor farer med seg flere fordeler. Blant annet
er rollen mer fleksibel og tilgjengelig, og oppleves lite ubyrakratisk. Malgruppen vi
jobber med har ofte negative assosiasjoner til systemet og byrakratiet.
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Prosjekt
Blapunkt

Prosjektkoordinator: Lina Akselsen
Finansiering: Stiftelsen Dam, Bufdir, Fredrikstad kommune,
Gjensidigestiftelsen, DNB stiftelsen mfl.

Blapunkt er et fritids- og livsmestringstilbud for ungdom i alderen 16 - 23 ar med
tilknytning til Seiersborg videregdende skole Fredrikstad AS. Det tilbys aktiviteter
etter skoletid, i helger og i ferier. Hovemalet er & gi ungdom gode opplevelser, trygge
moteplasser, gkt sosial- og hverdagskompetanse og mestring. Det er lav terskel for
a delta, og tilbudet er gratis. Faste aktiviteter og mgteplasser er viktig, samtidig som
vi gnsker en variasjon og ha aktiviteter som utfordrer ungdommene til & bevege seg
utenfor komfortsonen. Det er avgjgrende & invitere til aktiviteter som ungdommene
pa sikt kan drive med pa egen hand uten at det er i regi av Blapunkt. Gjennom
aktivitetene bygger vi relasjoner og tillit som er av stor betydning for individuell
oppfalging. Vi bruker skolen som mgteplass og har med trygge voksne ansatte og
frivillige. Det er prosjektkoordinator som har ansvar for planlegging, koordinering

og dels gjennomfaring av aktivitetene. | tillegg har vedkommende den individuelle
oppfalgingen med ungdommene.

| 2023 har vi hatt aktiviteter som snekring, matlaging, brettspill, kino og strandtur. Vi
har veert pa flere overnattingsturer, blant annet til Gateborg, pa fjellet og i hengekaye.
Til jul inviterte vi til juleball og julemiddag med en valgfri gjest.
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Arrangementer

Julemarked

BlaMarked i 2023 ble avlyst grunnet darlig

veer. | stedet ble det gjennomfgrt en
miniutgave med ansiktsmaling og vafler

JI.I‘L . 5
el 1] 0
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25. november inviterte vi til utenders
julemarked pa Stortorvet med salg av Bla
Omtanke produkter, kakao og balpanne.
Det var damene i sygruppa Bla Omtanke
som tok inititativet arrangementet og de
bidro ogsa pa selve julemarket sammen
med frivilligsentralen. Inntektene fra
salget av Bl& Omtanke produkter gar til
prosjekter og aktiviteter i stiftelsen.

mindJUL

minJUL ble arrangert i lokalene til VERK
i Gamlebyen. Bla Kors frivilligsentral

og barnas stasjon samarbeider om
arrangementet. minJUL er en julefeiring
for barn og unge og deres naermeste, og
for de som ikke har mulighet til & feire jul
grunnet gkonomi eller andre forhold.

Julefeiringen for 49 glade og forventning-
sfulle gjester ble et vellykket og sterkt
minne for familiene som deltok og
tidgiverne som var med og arrangerte
feiringen. | lgpet av kvelden ble bade
underholdning med sang og besgk av
nissen.

Arrangementet er finansiert av
Fredrikstad kommune, Gjensidige-
stiftelsens og sponsing fra lokalt
naeringsliv.
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Kreftforeningens  Overdosedagen
Stafett for livet

16. og 17. september 2023 deltok vi for
andre gang pa Kreftforeningens Stafett
for livet i Domkirkeparken i Fredrikstad.
Ansatte, familie, venner og tidgivere stilte
opp med flere runder i parken. De som
deltok fra stiftelsen synes dette var et fint
arrangement a delta pa.

Kreftforeningens stafett er en hyllest til
alle som er rammet av kreft. | 2022 ble
det arrangert for fgrste gang i Fredrikstad.

Verdens overdosedag er 31. august

og vi var med pa markere dagen

pa arrangementet pa Fisketorvet i
Fredrikstad. Vi, sammen med Fredrikstad
kommune og en en rekke andre
organisasjoner, er med og bidrar i
planleggingen og gjennomfgringen.

Med denne dagen minnes vi de som har
gatt bort pa grunn av overdose og deres
pargrende. Arrangementet setter ogsa
fokus overdoseutfordringer og hvor man
kan henvende seg for hjelp og statte.

Programmet for dagen bestod blant annet
av apeller, musikalske innslag og innlegg
om de pargrendes stemme.
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Utvalg av mediesaker

Deler ut 200 matkasser til
barnefamilier i Fredrikstad: -
Slik klarer II:I ug giennom jula

Varmestua er en bauta for Yoga og isbading hjelper Stine
munge wb_yens mswhengrge (34) pa veien mot et yrkesaktivt
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- Ja, det her er livsglede, sa Foreldre drikker mer pa
Grethe (97) da hun fikk en sommeren: - lkke snakk om
annerledes bursdagsfest pa misbruk eller fyll for det kan bli

ubehagelig for barna

Turid (66) gir av sin tid til
Varmestuas brukere

RS W ] PTEE LS W SRS R ol T R
= whw b s Gy - =i “wmam fr gt -

T — . ; e Livet tﬁ Kristian (44) ble drastisk

endret av et flitthitt - slik kom
LTI han seg tilbake til jobb

Hvorfor gar du ikke bare?

P
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Arsberetning 2023

Virksomhetens art

Fredrikstad Bia Kors forening ble stiftet 02 januar 15907 Blakorsforeningene Gressvik, Glemmen,
Borge, Krikeray og Engelsviken ble dereller stiftel De seks bidkorsforeningene etablerts | 1967
Stiftelsen Bla Mors Frednkstad. Stitelsen har | dag 11 visksombeter fvorav to av virksombetens er
heleide datterselskap. Stitetsens administrasjon ligger | Fredriksted, vilksombebens er gecgralisk
plassert | Frednkstad, Sarpaborng, As og Halden

Stiftelsen BlA Mors Frednikstad er an ideell, diakonal virksombet Omsong for meninesher med
nesavihengighet har vaer, og er fortsatl, en sentral oppgave, Like sentralt er det forebyvogende arbeidet
rettet mot barm og unge

Fortsatt drift

Arsoppgjeret er aviagt under forutsetning om fortsatt drift. Dette er basert pd gjeldende
titskuddsordninger, driffsavialer og samarbeidsforhold med offentlige irstanser, samt de stralegiske
wishvalg som atftelsen Rar Qon over id Stitelsen &r | @n sunn akonomisk o0 Tinansiell shling

Arbeidsmilje
Sykefravaorot var | 2023 pd B % (eksldusive datiersalskaper). Delle ar en aloning pd 0.3 %
sammenligned mad 2072 Stiflelsen har lile arbeidereiatart syhefravias

Stiftelsen innfiarte | 2020 sykefraveersoppdalging | digitalt HRM-systemn Dette sikrer at ansatte biir fulgt
opp | henhald tl gieldende regelverk og systemed Tormidler kunnskap om «besbe praksiss. Dal er
hapende fokus pa sykefravaer | stiflelsens ledergruppe og parssammensatie wivalg

Cret baar bk Torakomimiet alvorlice arbeidsubed] eller uyider 50m har resullen | sleme persors kader
eller storre materielle skader. Det jobbes kontinuerlig med & forebygge vold og trusler pd
virksamhatiens

Dl plogds lespende arbeid for & sikre ef fulll forgvarky arbeidemilje, Stiftelsen har gode virkemidier for
kartlegging o risikevurderning av def fysiske of peykcsosiake arbeidemiljest: Vernarunde,
medarbeidersamiale, arbeidsmiljeundersekelse, helsakontroll | henhodd tl lovwerk, arksg HMS
handlingsplan, Videre er det etablent niner for forebyoging og hdndienng av konfliter, forebygoing og
haéndbisning &v mobbing, Torebygging og hndlerng iy sekeuell rakassering, Toreiygging og
handtering av uthrenthet, forelygging og oppfalging av vold og trusler, foreby gging og opplelging av
trakassering pa net og | sosiale medier,

Arbeidsmiljauivalgel hadde 4 mater | 2023 og behandet 31 saker
Samarberdet med de anselies organisasjoner har vaert konstrukint,

Likestilling, diskriminering og tilgjengelighet

Stiftelsen Bld Kors Fredrikstad har, efter liestilings- of dsknmineringsiovens § 26, pli fil & arbesde
For & frermme likestilling og hindre diskrimingring pd grunn gy kgann, grevidlel, permision ved fodse
eller adopsjon, omsorgeoppgaver, atnisitet, refligion, vssyn, funksjonsnedselielse, seksuell
orientering, kjannsidentitet, lennsutinykk, eller kombinasjoner av disse grunniagene, Arbeid med
karllegging og risikovurdering av sliflelsens arbeid etler § 28 | Bkestillings- og diskmmineringsioven
giennarmianes &flig og | samarbaid med ansaties representanier

Ay stifielsens 167 ansatte (cksklusies datterselskaper) var 128 kvinner of 39 menn. Dette utgionds en
kvinmeandef pa 77 0 % (2022 75,0 %), Tallens inkduderer midiertidig ansatie og tilkallingsvikarer.

| styresammenteng var kvinneandelen pd 33,3 % (tilsvarende som | 2022). Kvinneandelen i ledende
stillinger var 88,7 % (2022 583 %).

1 2023 wvar det 55 ansatbe tikan | dellidsstiling, henhobkdsis 43 leinner of 13 menn. De Meshe som var
tilsatt | deltedsstilling, arbeidet | virksombeter med degnkontinuwerig drift bvor bemanningskrav og
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hrmusordning madiarer bruk av detliisstillinger. Av de tolak 58 ansafte som jobbed deltid, informarte
50 % at de hadde frivillig deltkdsstiiling

BAr Slianarmisks of prakiske lonaseinmger of Hil stede qares ilsefinger som hovadnagal | Relids-
stillirger.

1 2023 hadde stiftelsen hatl 6 midleridig ansatte, henholdsvis 2 kvinner og 4 menn

Gennomamnitiig amall uker orsidrepermision | 2003 var henholosvis 28 uker for Kvenmes o &0 wser kor
ETETEN

Stiftelsen karthegger og redegjer bvert anmet &r for leonsforsigetier pd ulike sifingsniviesgrupper,
tannsforskgell totalt | wirksomhbeten og kjsnnsfordaling for ulike stillingsrevderigrupper. Kartleggingan
ggelder morsetskapel

Stiftetsen er mediem | Yirke og morselskapet er omfatiet av Landsowveremskoms! for helse- of sosiale
Gensster my. Kartlegoingen er besert pd fastiann da tilegy betales B i kvinner o menn og lalger
tariffavialen. Stillingene | gruppens 1 0g 2 ef stillinger sorm falger garantilennsardningen.
Lenrforskgeller meliam Bvinner og menn | grupde 1 oG 2 skyldes forsigedisn | uidanning &g ansennitet,
Stiinger | gruppe 3-5 er unniatt fra garantilennsordningen, of lenn fasiseties lokalt uf fra blant annet
slillingers kormpleksitel, den amsatbes kompetamse og arsvar. Stillelsen har Warbeidel en lonnepoliti
i samarbedd med de tillitsvalgte Enndading av grupper | taballen er giennomagdit med de tillifsvalote.

Tabellen viser kareggingen per 31,12 2023

Fiennsfordeling pa Lonnsforekjeler —
stillingsniva’gruppe kvinnars andel av
maenns lann
FvIreT kbanin Avtal lennteat gnm
T7 % 1% 97 4 %
{128) 135)
74 % 26 % 1005 %
(B3 % 17 % 970 %
100 % 4] -
[0 100 % -
G 34 951 %

Ciet bie ikke funmet brudd pa likestillings- og dsknminenngsioven ved Kartleggingen for 2023
Fﬂﬂh‘lhﬂ- g llﬂhllnﬂl:lkﬂ'mlhr

rmrmh:ran rm-:lpmqemel arﬂ ahnp-eat hall‘-aﬂlgtlal.ldti leslatie som skal bosetle seg og leve |
Fredrikglad Ko,

Frosjestet er et samskapingstitak mellom Frednbstad kommisne, Mav og Stiftelsen Bla Kofs
Fredrikstad Ofentbn og deell sektor arbeider sskulder ved skulders | et samondnet team for & sikee
Eryoge overganger som skal bidra Gl sosial of ekonomisk sehvsbendghel og fetling av glippsonsnt |
tibakelaringearbeidel. Frosiekiets forlapshoordinator er tiltakets ferste instans. Forlapskoordinator er
seniral | & efablere konkakt mellom (psiate oo de rkige insansens | deall g offertlig selkdor, med mal
o & sikne Iyooe of semlase cverganger. Forlapskonndinatonen er ansatt | Stfelsen Bid Kors

Frosjekbel er inansiert | io perioder med midler fra Sparebank 1 stifteleen Sstiold Akeshus. Prosiekiet
er nd organisatorisk sgt under virkeomihaten BI4 Kors steq for steq, Fredrikstad Det er sakt om videre
finarsienng fra Helsedinekioratel. E av malkense of et slerid anske fra Knminalomsorgen, er &ge pa
muligheter for & elablere og viderewvikle tilbudet | andne kommuner

Prosiekdet Clapunit
Frosjektel startet varen 2022 under navnet aForsterket opplalging av ungdom i srbare

lessituasioners Bavnet er endret til Blapunkd Prosjertet er ef fritids- ag vamestrngstibud for
unigciam rmed tilkrasining 1l stifeleans skobs | Fredrikstad

31
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Malgruppen har av ulike grunner darig eller iten afaring med a delta | aktviteter o oppleveiser
utenom skoletid Mange cppleser ensombet, utenforskap og mangler harighet | sitt nesrmilje
Bldpunkt bidrar bl & skape gode relasionsr mallom ungdem og mallom wngdom o voksns
Miljgterapeutisk cpplfelging og veiledning individwalt har vist seq & vaare en sveart wikdig del av tilbudet
Diedor vurderes det aom sentralt at prosjekiat ledes av en fagperson som yvoger relasfarer og it
Giannarn prosjekiel opplever ungdomemene rrestring, tilkarighet og an meningsiul Triid, og ce tilegnes
=& sosial of praktisk kompetanse som bidrar til sehstendighet og modeninet

Blapunkt vurdares 3 vaere mar betydningsfulll enn forutsett. Fra august 2022 Gl mas 2023 defiok 98
uike ungdommer o fra mai 2023 6l november 3023 har 113 ulike ungdommer defiatt. Deltakeme er
e w1 elever, "gamde” elever fre vg 2 og tidligere elever ved Selersbaorg videregdends skole
Fredrikstad. Tilbakemelkdingene fra bdde ungdommene selv, foresatte og ansatte pd skolen e
owerveldende posithe,

Blapunk ar finarsiant v ulike statteardningsr. D starshe ar Stiftelsen Dam, Bufdic og
Gjensidigestiftelsen Det sakes kontinuer g om finansiering 6l lann, aktiviteter og mat Det sakes ogsd
aktinvt Tor & 14 bl el ignende titud for ungdormmens ved Selersborg videregdende skole Follo

Tilbudet er stadlg under videreutvikling og |usteres glennom brukermedvirkning og eraringer.
Stiltelsen vurderer at konseplel har overfanngsverd til andre malgrupper, Tor eksempel unigdom |
aideren 13 - 16 dr. Det sos ogsa pd muligheten bl & videreutvile tilbudet 1 Blapunkt fase 2, for &
fange opp ungdommer eam er ferdige pd eller har droppet ut &v Selerabong videregiands akole og
som mangler en plan videre elier som stér i fare (o & avslufte ladingelapet Til sistnevrte malghuappe
Faar wi Tatt bjelp fra Prospers-stiftelsen of el team med lokale ressurser Tra nasringsevel Deres
oppdrag er 4 levere med en konseptskisse som vi kan bruke som wgangspunid for et mydt
progjekitibud

Forpros|ekt «Gatekontakden Uings

Forprasjaktat ble giennomian med 20 % midleridg stilling hasten 2023 Henskdan var & warbeide &n
kartleggings- og ineressentanalyse for eventusll videreubvilling av miljeijenesten ved Yarmesiua,
Mélgruppen er ungdom under 18 &r som er i fare for & staie med rusmedier eller er | akilv rus. Som
rsultal &y forphodabdet & det utarbeicet Baskireslss Tof ot pilafprosield med cpodslends of
ambulerends mikatjeneste som skal ygge relasjoner og tilit, vededs og stetle malgruppen. Arbeldet
shal gige | lell samhandling og samskaping med helpeapparal og skoler. Del arbeides med & finne
Bnarsieringsmulighater, ogsd muighater | samspill med offentliy sekior ogleller andre dealle alianer

Samskaping

Bsde | prosjekie] aSamordngt mottak for laslatte o o i forprosekiel og eventuelt plolpnosiektet
e3atekontakden Uinge, utvikies tenestetilbudet | samekaping mellom alfentlig instanser og weall akdes.
By driftsadale for llaveien Bosenter innebaerer at ansatie | Fredrdsiad kommune o stifielsens
arsathe Arbaider sice am side | virksormheten mied Genestiting tl betoerms. Dette & &n my 0f
innovativ arbeidsformisamskaping bade for Fredrikstad kommune og for stftelsen,

Miljerappertering'samfunnsansvar

Stiftelsens virksomneter forurenser ke det yire milja, 00 ingen &v virksomhetens er reguiert av
korsesioner eller phlegg. Del ef elablen miljestasion. Som falge av at Stitelsen Bla Kors Fredrikstad
ansker 4 vaere miljabevisst, en positiv bidragsyler | miljaartsid, wil vise samfunrsansyar og bygge et
gadt omdamme, er stiftelsen miljafyridmsenifisert ht. Stiftelsen Miljofyrtam sine kray

1 judi 2022 tradte Apenhetsioven i kraft for vicksombeter som applylier o av tre falgende vilar

1) Saigsinnbekt over 7O miligner kroner 2) Balansesum over 35 millionsr nones og

3] Sennomgnittlig 50 ansatte | Bpet av regrakepsdret

Stiftelsen Bla Kors Fredhikstad opphyler alle vilkarene og er pliktig tll 8 offentliggione en redegioralsa
av de konkrete astsomhetsvurdenngens. Siste versjon av redegarelsen offenthogyares pa shftelsens
hjemmeside (hips fbiaakors nofwp-conientupHoads2023082022-Redegoielse -lor-Apenhetsloven-
Stiftelsan-Bla-Kors-Fredrikstad pdf).

Historisk og fremtidig utvikling
Stiftelsen Bla Kors Fredrikstad tilsluttel sag i 2022 Bla Kors Morges strategipdan; B3 Kors siratedg

2022 = 2028, Til grunn for sirategien ligger visionen, Mad lerle, kunnskap og krall skaper 814 Hors
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mudighedf for mesinng o memng og vendiens madmenneskaighel veraighel, agankraf, hvaiial Med
sirategiplanen vil Bla Kors | Morge vaere en ledende og tydellg stemme innen oppwvekst, avhengighet
g inkiudering. Bid Kors | Margs vil utvikle frembideretiade jensster vad bruk &v kunmskap og
imncreasion Tor & na flere badre, og vil videreutvikie det halhethge arbeidet for & mele mennesker med
sammensatie uifondringer

Wed stiftetsens ene botilbed — Uavaien Bosanber — foreld det en midlerticeg drifisavtale med Fredrikstad
kommure med wlap 31,12 23, Fredriketed kommune kunngjorde | 2023 arskafletseskonkumarnse for
kjop av hathetlig bo-oppfalging for personer med sammensatte ulfordringer inmenfor peykisk helse og
s (ROP-bdefser), med lav bokompetanss og behoy for Blrettelagt bolig med tilkwtiede tienesier,
Ytelse av helse- og omsorgsijenester il beboerne er oppdragsgivers ansvar og tlenestens skulle gis |
samarbeid med ansatte hos leverandar, Konkuransen var forbehaldt ideslle aktorer. Stiftelsen Bid
Kors Fredrikstad ble tilkdelt oppdraget fra 01.01_24. Kontmkten gielder for 5 ar, er deretter lepande og

har lapende gersidg 12 maneders appsoeisesinst

Vied stiftetsens andra botlbud — Kuldssenteret — utlaper gjeldends diftsantale med Sampabaorg
Rommure 2902 24, Kommuren kunngonde anskalelseskonkurranss ior aviale g bodelt Moud eom
ormiather bolilbud og midierdig innkvararing til voksna innbyggene over 18 ar med rusproblamer
ogfeler peyhosoaisle varsker Honkuransen var forbeholdt ideelle aktarer. Stiftelsen ble tidelt
oppdragel gieldends fra 07.03.24. Konlrakden gielder tor 5 ar og Tofenges derelier aulomalsk med
mirdre an av partens skrifthg gir beskjed 12 ménader far wlep at avialen ikke skal forlenges.

Mar det gelder stiltelsens ekomomiake ubakling, forventes denne fofsatt & g | @konomisk balanse

Diriftstits kuddsordninger fra Frednkstad kommune er ett-arige og saknadsbaserte. Detle medfaner
usikkerhed for Bl Kors fiviliggentral Frednksiad og | serdeleshel for Varmesiua, For Varmestus
gielder ogsa at lilskuddsmidier ikke fulfiransierer driflen, slik at ded er nadvendig 3 silre denne
giennom alternatiy finanshering

Virksomhetens Bla Mors fralbgsentral Frednketad, Bla Kors steq for steq Fredrikstad og Vamestua
airfaties av etl-Arige lilskuaddsardninger fra Helsedrekicoratet som sendes samiel for Bla Kors | Norge
fra Bla Kors Norge Det & dnfsusikkerat krythet bl fsss virksombetene

Fredrikstad kommunes drifsliskuddsondning sekes ogsd arig til Bia Kors barnes siasjon Frednksiad
Dette Glskuddat, samt slecrelsen pa tilskuddet, er nedvendig for al stiftelsen skal vaane en dal av alig
saknad ti Barmae-, ungdomes- og familiedirekioratet sam B Kors Mome sender samial for alle
stasjonene | Morge. Det statlige tilskuddst ble ogas for 2023 tildett pé grunnlag av aremerking |
stabsbucsjetel Det er derrned driftsusiderhet knyfied ogad til denne virksombeten

Senerelt har krav og forvenininger om & delta bade | leknologisk og faglig wivikling pévirkning pa
sliftelsars crift bade med hisngyn tl Pekruibining of akonormishn kosinader

Finansiell informasjon

Stiftelsans samlede omsatning alde fra 100,59 millionar kooar | 2022 4l 115,17 malionar koronar | 2023
Areresuitatel ble 11. 223506 kroner | 2023 maot §.540 286 kroner | 2022 - som overfares tl egen-
kaputal

Tilewarends tall for korsernet, dvs. inkdudert skoledniften, var kroner 182 2 millioner og kroner
15048 353

(2022 hiw. kroner 152.5 millionsr of kroner 4 B56 320)

Sarmiel kontanstram fra operesponaiie akiviteter | stiftelsen var pd kromer 0.5 rrifioner. Differansan |
forhodd Ll del nevnie dreresulial skyldes | hovedsak ordnsere avekrkninger, endringer | andre Lids.
avgrensningsposter og forskjeller mellom kostnadsfart pensjon og innbelainger pa
pensionEordningen

Stifteise ne lioadilelsbehaldning var kroper 22 2 millioner per 31,12 2023 - en reduksion 1,9 rrioned
siden fomge arsslull. Reduksjonen skyldes ijap av vange diftsrmicdler og 1an il datterseiskap
Etifeelaens evne tl egenfinanskening er god

Horsenst hadde samist kontanteiram fra oparasionells aktediteter pa knomes 10,2 milianes og
likviditetsbeholdning var her par 31,72 2023 kromer 38,5 milioner

(o]
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Stiftetsens kortmkbige gield ulgjorde per 311234023 54 T % av samiet gield. sammenlignet med 41,8
% per 31 122022

For kongamat var tisvansnde andet for komsikhg giskd pd 38,4 % (2022 320 %)

Per 31,12 2023 hadde shiftelsen arbeidskapital {omiapsmidier minus korsidig gield) p3 11,3 milllicner
kraner mol 16,8 millioner kroner par 31, 12,2022 Detie skyldes | hpvedsak reduldsion | bankinnskudd
grunnet investeringsr

Honsemets arbeidekapital var pd kroner 15 4 millionar (2022 lroner 18,9 milioners)

Totalkapitalen var ved utgangen av dret 122, 2 milcner kKnomes, mot 120,86 31.12.2022. Egenkapital-
andelen per 31 12 2023 var 68 4 %, sammeniignet med 51,0 % per 31 12 2022

Konaerne! hadde ved utgangen av drel en tolalkapital pd looner 188 3 milkoner, og en egenkapital.
andel ph 55,3 % (2022: hiw. kroner 183,17 millaner og 48 7 %),

Langsiktige [dn e | norske Kroner, og av ean total renfeberende [Amamasse pd koner 15,4 milioner, er
chiet for Liden ikke rentebinding pé noen lan. Det vil ke & alvorlige falger Tor stiftelsen om lanerenten
sligar n del

Kreditirisike arees som minimal da det histonsk setl har viaen upelydelige tap pa fordringer, og
kundene er offerdlige virkeombeder,

Likviditeten | stiffelsen — og pd konsernbasie — vurderes som god, of det er kke besluttet & nrdiene
HRak sam endoer B idmetansiboen

Stiftetsan fortsatier polilikken med & ta minimal nsiko pd de begrensete imvestermger som foralas
g0y eds ik i o,

Dt er begned Torsikring Tor styrets mediammen of daghig leder For denes mulige ansvar averor
foretaked og trediepersoner,

Fredrikatad 39 apeil 2024

Funo Lileaasen Odd Glepe Inger Stelan Hymer Monlka Glseng Stondal
Shyredeciar nasieder sheremechen shyremeciiem
Knut Refsdal Rolf Larsen Ingunn K. Skaara

sfyrameaciam shyramediem Adm . direschar
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Kontantstromregnskap

Kontantstrgmoppstilling

Stiftelsen Bld Kors Fredeikstad konsern

Eentasterrgmmer fra cpedasjanetis aktiviteoes
Resutiad fgr shafiekoatnad

Pasrigiens hetalte skart

lapf gevinal ved salg av elendeler
Buskrivningsr

Forskjell meliom kostradsfert pensjon og innecfutbet. | pensiondn.

Endring | lundefordringer
Ervdring | leverandangiold
Endring | andre tidsaverensingspostior

Metto kontantstram fra operasjonelle aktiviteter

Kontamtstrem fra inveiteringsakiiviteter
Innbetalinger ved salg av warige driftsmidier
\rthetalinger vied iap av varige driftsmidher

Metto kontantsimam fra investeri ngaktiviteter

Eentaststrgenmes fra finanssringeaktivitater
Innbetalinger ved opptak av annen geld (korts. langs |
Lrthetalinger ved nedbetaling o annen gield (korts langs.]
Netto kantantstrammer fra fimansieringsaktivitetor

Metto koplantsindm lor periodien

Kontanber of kontantekvealenter ved periodens begynnelse

Eontamter og kontantekvivalenter ved periodens shutt
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Noter

Regnskapsprinsipper
Eliftelson Bl Kors Fredriksiad anses & vmore on prival stiftelse | Siftelsesiovers forsiand. Araregnakapsi er salf eap
| eamsver mid regnekapsioven of god regnskapssiikk.

Hﬁuul‘-ﬁlﬂn:ﬂnﬂmlmf

Seicyshorg I-u *F%ﬂ{ on, P mﬂFm W dﬂﬂuﬂlfﬂ-ll’nlu.ﬁﬂ

M mfs Suﬁt?ma m LA beid e mwﬁm &
seamiet alimineres, Konsamnegnskapet

m:ﬂ:udn ut-'m-dnp ummmmmm WHE MOgREkEOEErINSipEar som

Driftsinmtekier og kostnader

Imnbakiataving shkjar lber oppleningsprindipped, Som narmsall «il saem lpvaringstdspunkiet for varer og Henester,
Kostnader madias atter sammanstiingsprinsippat, dvs. at hostnadar medlas | samens pakode aom Blhareda
inrieicter inmlekiafares.

Samorgarisart mod Kukdssemeron Wm” P8 I A7 654 00t 0 b7 1 SRADOA

Digea tilskuddans er innboktsfort med 5 % par mﬁuﬁfmjuluhm?UHIHnMwmapaﬁnﬂm
dispananas | rdd med del copsatts farmdl, brukes som rﬂhmt ] ru-u-nr ﬁpmnrquqy:v
Andira ann e S tilskuddat ddoe revwe filbakonbesl ol den

Darseemn
ded ay deble som ikka o inflekisla

Klassiligoring of vurdering a¥ balanseposter

Elendaler basbem bl variyg eba sler bk, or kisssfiser som anleggemidler. Eierdeler som er tlknytbel
varekrelalapet, ar klaasifisen som ombapemidier. Fardringss Klassifsenes som omlapsmidier hiis do skal
tilbedpbabaders | hapel By alt 4 efler ulbetabnjpatds punkbet. For gield legpes analage krilesies @ grunn,

Omlapamidies wurderes §il del breste av anskalfelseskost og virkely verdh, Korisillg gield balansafares @
naminalt helap,

Ardsgaemider visderes 1 anskaflfalasskost. Varige ardegasmadler auskrives elber en fornuflip aeskrimingsplan,
Arleggsmidiera nedskrives il virkelg verdl vad verdifall bvis regnskapsraglena keever del. Langaikisg gield | nosake
kroner, med unntak av ancne sveetringer, balanaslares d nominalt balap pd etabledingetidepunkiel.

Varige drifismidier
‘arge driltsmidier balansedanes of avskiives som hovedregal insen over diftamidlsts akonomiske hevelid

Varige drifismidier ved SV5 balansalaoes of avskrves linesat over diflemidienes forveniade levelid, sam
Pavedregel darsoen de hae antall levelid over 3 &rog har en kosiphs som overstiger kr 15,000,

Vadlikehold g driftsmidler kestnadelares bapands under driliskostnader. Plkoslinnger eller Torbedringer illegges
g eged driflamidliets kosipas ef avekrives | Wkt med diftsmidlel, Skile! meflom vedikehold og
peil kogining farbedring regnes | forhold il deiltsmiclels stard wed kjop av driftemidiat.

Stlletsen divear, | lillegg 8 SWE, ulke virksombaober, woray de fleste er lilskuddsbaserie, o on del anskatietser som
rrmill burde vt aktiverl. bir v den grunn kestnadsforl. Ded dreler seg her om inventar, konboraiaiyr,

baknés ihalakiviak wislyr, ranaporimidler mov. - samiel med geennomanilly levelid pd rend! 3 b, 3ike kosmadsbarle
inwasistinger - atler korreksjon for mindre anskaffeluer - har v pd:

il Nl 1005 2023 202 2021 030
L w n
Datorealakap
Sy lalge oy Friskolslovens bedbammaliar om eqen hovsdmgisirenng | Enhatiregisiered, bla diften o Seiesbom
wid akole Lo.m. 112006 elaidend 20m egel akseselshap, heleid av Stiftalzen, Seiersbarg Vidergende

Skola Follo AS bla stabian | enbataredgis el 5.1.mﬁuwmmm
| b, Destemmelsene | Privelsholalovens ak of daltarselskapeds vedtekier, har kke sslskapal

akcnomisk t som formal og kan ke vidale ulbyte. Ved cpplesrng av selskapet skal evenluel] ubanyibsl
ammmkm“, @i netickapial fitaler Stfialsen,

Fordringer
Furdadordringer og ancre ordeinger er coplest | bakansen i pabrdendes.

Pansjonar
Siiftelsars pensjanaandning er regnskapsmesslg behandlet | achold bl MRS & Pensjonskostnader,

41
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Pensjonskosinadeér og -forplidelser beregras stles ing®r appljening basert pd foruiselninger am
diskontringsrante, fremtidly regulering av lann, pengjoner og Walser fra fplkedrygden, framtidig svikastning pé
pensjorsmidier, sami skiuarmessige lorutselringer om dodelghel, iy avgang oev. Pansjonsmidier vurderes
@ virkebg verth op Tralrelckes | nebio pensjonsforplktiebser | balansen, Endrirger | lorphkielsen sam skyldes
endringer | pansjonsplaner, fordeles over analt ghanvanrends opplieningstid, Del samme gilder som hvedragal
astimatavvik | e grod da overstiger 10 % av cen slarsta By pansjons fopdkialsens og -midlens (korridor).
Arbridagivarangifien kostnadsfares basert pd innbetalt pensianspremie for kikrede (koliektive] pansjansardninger,
mans den er parlodisen | samevar med andring | pensionsforplikielsan for usirede pensioner,

Egr SVE ex kg, med unniak av den koleklive pensjensordning | Kommunal Lendspensjicnskasse som ikke-

pedagogesk pergoned var masdlam | fem tl ulgangen av 20148, feplitelseripensgonamidar kplial Ul kedekii
persjonesordnang balamselfarl Det wil si al for pensjonsodning giennam Slatens Pansjonsiasse, som gamilige
ansaibe vod sholen nd er madlom |, or persjonskosinaden B drets pdlepte (netio] pensjons premins,

Shalt

Siiftelsen driver ikke akenomisk vifksombed, og er derfor ikioe skatleplitig for hovedviricsombelen, men siflelsen ar
sheattapliklig for uileie 1l skslermo lefelakara,

Seiersbong Viderpgdende Skole Fredrikslad AS or i felge brev av 2782008 fra Fredriksiad Ligningskonicr ingait fra
sleatbeplikt piber Skattelovers § 2-332, 1. hedld (selskap sorn kv har ensane 1l formdl) of 4. ledd (sabeisnde
imttRusjoner Lom entr prival skoba, der skolen molfar iovbasiamis olferfigs Makudd).

Spiersbong Videregednde Sools

Falla A5 ar i falge brev dater 26.4 2021 fra Skatiestaten st fra skatisphio etier skatialovan §2-32 1. ladd.
Kantantstramoppstilling

Kontanisiremoppsiflingan ularbeides atter den indirekie metoden. Konfanter og konlanieinvivalenter amiatior
keaianter, bankinnskudd og andre konsldige, lodde plasseringer som umiddedar] og med weesently kursrisiko
kan konverteres bl kjente kontantbelen, og med forfalsdata karlere ern tre mineder fra anskaifalsasdalo,

Note 1  Driftsinntakt
imnevesnands 4r ar ded e inntesl dighatzse av bolighiltskedd e Husbanken med total ke 415 908

Mofe 2 Tilskudd og andre inntakber
Thlekwdd of andra innietiar bastar ay falgenda posier

Salg v waner og |jenesiar 7T 814 155
Tilskuwdd 16 636 017
Gavnar 2 658 806

BH 344

Pt
“Sum Tilsgudd og andre nalekaer 100 018 322
Tilskuddena har fra 11l 2 iirs umWwEm Easfohr, Fredinicstng Komamune o0 Ulie prospeks

saknader, Tilskuddena mad mer ann | 8 varighet periodiseres it tl forbiuk,

Mote 3 Pensjoner

e Ll ¥ 1000

Sifiedsnns: penejonsansvar | forhold 1l den ordinaere farifiesiede Benestepansjoreondningan ar descket glarnom
persgonsardningsr | Kememunal Landspanajonshases (KL,

SWS hadde frem 1l wgangen av 2016 kollekdive pensiansordringer | Kammunal Landspensicnshasse (FLP) for kke-
pesanal. Foum, 1.1.2007 har gpeplbipg ev selskapels ansalle lisvarende ondring | Stalens

pedapagisk
Persjonskasse (SPE)
Croingarse gir relt 1l definane remidage yetser | henhobd @ gjeldende tarliaviaar

1 tillegg il de ardinaare (asiifesteds Banesiepensjorsonindngens, kommes yielsar | fanm ay avialelasiel pansmon §
aldersgruppens fra B2 @ 66 4r,

Pengjonafonpliklebor o -kosinader or regnskapsfod | h.h.L NMorsk regnskapestnnderd bor porspansbosirader
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SWE er | SPE ke Bloall egel fond, of & med | en felles premiegruppe e alls kundens | gruppan balaker en bk
prerniesals som skal deike de pilepie pensjorskostnader under eif, Arets reele pensjonskosinad biir dermed ik

innbotall premie,

For den kollekive pengonsardrmg | KLP, er forplkielseripensjonsmidier krylet Gl den kolleklive pensjonsandnmg
balansafan, Bolansedering er basern pb KLPs aktuarberegninger som, Banuten forpliklatsans of kostnadens kmhat 1
pans|onsardiingane | KLP, ageh amlater idigpension og AFP.crdningen. Den kallakiive yissasscdnmgan er lukked

fra og med 31,12 2020,

Shiftelsen o 5VS er plikig tl & ha fenestepensjonsordning eller lov om abligalorisk Sendstepension, o

pensjonsordningene opphyilar kravena otber denne loven,

Shonomishke forutseininges; Uitakstilbayelighet ti AFP:
Diskonteringsranis 310 % fr fylti G2 Ar - for Sykeplelercrdningen mad
Forvardel lannsueksl 350 % B s normakaklersoransa B%
Forventel G-reguiaring 3,25 % ira fylba 62 @r - for Fe@esondring for stllinger
Forverdal penejoreregulanng 280 % red G5 &re normalaldedagranas E %
Farardal avkasining 5,30 % fra fylle G2 &r - for Felasardring for afllinger
muad T &is noimatakeragienaa 425 %
Dwartter gir falipends appaett:
Morsslskap Kansam
2023 2022 Pensjonakostnad kollektiv erdning i KLP: 2023 2022
Z B33 3 5E0 Areis opplening 2 B33 3 5
5 362 3 584 Renlekostnad 5672 3 730
B 235 7171 Brutts pensjonskostnad A 505 T
B BOR =fi 2df Forwernis aviasinmg 172 «F 625
& § Resultolfort akluariell tap (gevnst) inkE aga 133 E28
=507 4928 Melto pensjonskostnad 234 1321
204 260 Administrasionskostnad A4 2R
L] @ Egenbaetaling ansatie (1] 0
-0 72 Parodisart arbal -4 154
-3 T35 Total kostnad KLP {inkl. lide-ped. pers, SVS) ] T8
Arets pensjonspremie SPK 3750 2 H5
Pencdisert arbaidsghaeravgif B3 a7
a3 1351 Arets pensjonskostnad (inkl. arb.g.avgift) 4016 4 500
2023 2022 Balansefort pensjonsforplikiclse [KLP) 2023 2ng2
183 520 179 648 Bruto pllopd forplidelse 180 604 185 758
185 206 168 618  Pensjonsmicier 6 B3 1ra T
1874 13033 Molio forpliielse fer mboldsghvernvgifl -2 28 13032
335 16838 Arbeidsgheravglit - 1838
1814 14 871 Motto forpliktelse inkl. arbobdsgiveravgiil 2310 14 670
-4 431 -5 372 Wk resultation aktusniell geansl (tap) ekl sga -4 B53 -8 AT
-1 518 -1 646 Ikie resultalfort BRkbuarielt gevinst {fep) - arbug avg. -1 576 -1 750
-7 Bl T 851 Matto balansafert forpliktelse inkl. arb.g.awgift -3 738 7014
Mole 4 Lennskostnader, antall ansatte, godigjerelser, lén til ansatte mm.
(A tall | 100
Morsalskap Konsem
22 2022 Lennskostnader 2023 2022
B0 8 55127 Lonninger &7 T4 a5 FoB
1188 § 242 Arbedsgiveraugif 17472 14 152
-2 12330 Pensjonskosin (mdmsain tisy andr | pans] forplikl.) a2a7 4 J0HS
4E5 263 Kestnador kofl, ulyikes- og gruppelivsionsikring Ty | ars
3813 3449 Andre yietser (mivedl st hon fvell /BHT) 4 B4 3811
76 292 66 335 Sum 123 457 109 350
53,30 52,40 Sysselsatte Arsverk 160,10 149,50
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Morsclskap
Draglig leder Styrat  Yielser il ladonde perscmnor
1307
314 Prens|orsubgifios
7 236 Armen godiglaralse

Konsem
ligg hasthern FiEig
2519
425
1 387

Ansatte har lin | Slifbstsan pd tolak ke 800004, Avdragstid for Wnane er innenfar 1 dr. LAnane ar rensalne of ar
hald) innanfiar dom ramims som B anhver Bl e godident av ryndaghatene soe 1dn ulen fardelibeaksinimg. Alle bn
or aikrel ved eiaiefestal irekk | feriepenger, shatllonn m.y.

Dt ar iidoe gilt Wnskerhetsstibelse 1 deghy leder, &t
Dt foraligners ke sialer som fompiiier Sidelsen 8 & gi daglig leder eller styreleder mlmm,mm
ardring av arbaldsforhold eller avialer cm borus, oveskuddscalngar, opsjcner of lgnenda,

Dl &r ingen enkalibn/sikkarhossstilalsar scen ulghr mer snn & % ay Stfalsens apankapial

sder andre nmrslbende parter

REVISOR
fcassndar | hale ke
Kiostnadafert hanorar il reszor fordaler seg pd felgends omrider
Morssiskap Konserm
~revisgn B9 735 150 725
- afl 140 2 iy DR
_Sum godigjarsiss til revisor 338 787 418 76T
Mote 5 Varige driftemidier
A il | ADS
MORSELEHAR
Deifla~! irventer, biler S varige
Varige drafismidier = Bt HE inst.bygg o ulskyr driftsmidL
Aﬁmmm 01.2023 FIZ T A0m 143 059 Eoiz 181 G268
Tlgm; kjepte drfismidier 1078 1263 2341
detfiamidlar 2 B 2845
Aml-ﬂrhhuhmtw 31217023 [1] 409 144 137 BATS 151 421
Akk. avskrivninger 3112 2003 o 240 i _;I-_EJ 205 T4 G745
Bakfart vordi pr 31.12.2023 [1] 17071516 4 86 Td 546
Arats avskrivninges 74 ¥ 2 837 FRE 3 853
Forventel ekonomisk levedtid W54 2080 40 30100 b 390 &r
Avskimingsplan iLineser Lineasr  Linoasr Liraasr
KONSERN
Boligar?  Drifts-l Inventar, biler  Sum warige
Varige driftsmidler Bt andledl, inst.bygg ap welyr  drfsmidl
Anshatfeliseskost prod.00. 2023 £ B4 &0 196872 16 138 218 266
Byigy under opsalaring 813 §13
Tigany bjeple driftsrmidies L] i 1 881 3188 5049
_Awgang salghe driftsmidlar 2 Bab 1] 2 BB
Anskaffelseshont pr 311320023 L] A0 15H 368 19 307 219 0|82
Ak, eskrmingar 31.12.2023 1] 20 H1 2hd 10 3835 51 BST
Bokfert verdi pr 31.12.2023 0 1Te 118112 #2544 1237 228
“Rrets puskaivringer T4 7 4708 EFEL) 7007
Forverdet akonomisk byvetid 015 br AC-G0Br  30- 100 dr 310 &
Aughrivningspian Limemr Lirsegar Linegar L iesspes

Gufelaan buler lohaler eksiermi for dalar av &in virksombel, | Sapabang of Fredriceiad,

Lesskoginader 2021 var o kr 1.214, 208,
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e ——— e e e m mmeme

Mote & Skatt
A Ll | 10030
Skaitamassig resultad idigers dis resultal solgl siendom -
Arcts owerskudd ved wlleie iy giendom &
Sum skaflemessig resultal A
Berognet skyldig betalbar shati 5
Mote 7 Datterselskap
(Al 1§ 1003
IFeesterngene | daficrseisiap rognskapsiones eter kostmelcden,
Forredr.- Ebtr= Egenkapilal siste Resuliat sisie dr Balansefart Egenkapital
Dattorsalghag  Konlor | dr (100 %) {100 %) wardi 31.12.2023
Seiersborg
videregiendy
suole
Fredrikstad A5 Fr. Aled 1!]_11% 17 581 1 730 127 19 X
_Balanselen verdi 31.12.2023 127
Fasrran.- Ewr-  Egenkapital alste Resultat slste &r  Halanssion Egenkapiial
Dalterselskap  kontor andal dir (100 ) {108 %) vard| M.AL2023
Seiarsbarg
Viderepdonde
shoole Follo 45 Fr.stad 100 % L] 2 05 1481 1 TOG
Balanselont werdi 31.12.2023 1451

Ved en avenibuell nedieggeise iy skolen sler @konomilorakril b irakolelowen §5-2 al eiendeler o madler afier

at gledd ar trukked ifra shal balales iibake B Utdanningadieakionabel.

Hote 8 Investeringer | aksjer og andelar

SEflakan b sgenkapaalinnatudd | KLP pd ke 4 458 014,
Seiersborg vidersgidends skole AS har ot Ssvarends egenkapiinlinnskudd pd ke 143 3560

Hote 8  Mellomvarande med selskap | samme konsern m.ov.

[l b | SORDY
Kundefordringor Diverse uticpn
ALY I3 14220 A
Saisshory videregbende dale Frodiketad A5 an 202 5 [C7h]
Seismborp videregiende shole Folio AS 0 1] 1 684 2082
Sum L] 202 1020 A623

Mote 10 Bankinnskudd

I posten inngés bundne bankinnahiodd med kr ke 2.573,628 kr 1.407.577 og br 429,727, for hanboldsvis Stiftelsen,

Beiershong viderephende shole AS og Seiershorg videregdende shole Folia AS,

Mote 11 Endring | egenkapital
W bt kot
Maraelskap

Kaniam

Bokinr sgenkapital par 31,12.2022 TAGTZ TAS

&6 127 850
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Arsrasultal

1235 508 15048 353

Bokferl egenkapital per 31.12.7023

TO6 X1 104475 803

Mote 12  Gjeld
el | 1000 Morsstskap Konsern
Langsiktig gjeld med forfall ssnere enn 5 dr 2023 2032 2023 Hixd
_ G 1l krecittinatibsjonas 10 BOR 12 760 A% GG A7 55
Sum 10 B0E 4T 45 638 43 554
2023 fritrFs 2023 20E2
Giesd sikret vod pant 15 457 aaer 50 290 B8 217
Bokfart vardi av pantaatie alendabar:
_Dnits-fsitusjonsingg 5013 57347 100884 104 182
Sum 55013 5T JT 100 BE4 104 182

® Dhed i Rall aikkedhed | 2 o Stiflelsens sendomamer 2om sikkerhel Tor datierselskapets byggetin i lorbindelse
med ulbyggngen & skolen, Panberelian e palydende 50 millioner kransr,
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Revisjonsberetning

j
pwec

Til gensratiorsarnlingen | Stitelean BI3 Kors Fradrkaad

Uavhengig revisors beretning

Konkiusjon
Wi har revidert érsregnakopet for Stikelsen Bl& Kees Fredikated, som bestér ev:

s selskaperegnekapet, som bestir av balanse per 31, desember 20234, resuitatregnskap og
kontantstramoppstifing for regnekapedrot sveluticl por donne datoen og notor B droregnokapod,
herunder ot 3ammendrag ov viklige regnakepserinsipper, og

*  konsemregnskepel, som bestlr av balanse per 31. desember 2023, resuliatregnshap og
kontantstramoppstiling for regrskapsaret avsiutiet per denne datoen ofp noter B Arcregnskapet,
herunder et sammandmag av vikiige regnskapsprinsippen.

Eter viir meming

#  oppfylier drsregnskapet gieldande foviray,

= gir eelckaporegntkapel ef rethvicends bilde av selshapets Enansielle stiling per 31, desember 2033
By & dels resultaber ag kontartsirarmmer for regnakapahret avalutiel per danne cabosn | SEMEVEr
med regnskapslovens regher of god regnakapsskikk | Morge, og

= gir kongemregnekapst ot rethisende bilde av konsernety finansielle sbiling per 51, desember 2023
og v dots rosultator og kentantstremmar for rognskapsdret avdutiet por denno datoon | samevar
med regnakapslovens regler og god regnakapaskikk | Morge,

Grurmlag for koenkluos)onen

Wi har gennombiart revisjonen | samevar med Inemabonal Standards on Auditing {1S8-0ne). Vire oppgaver
o4 plikter | henhedd 8l disse standardene ar bashnmat nedenfor under Revizers appgaver og plider ved
evigionen av drsregrakapsl. Vi er uavhengge av sslskaped og konsemet | samsvar med kravens |
relevante lover og forskites | Morge og Ifternational Code of Ethies for Professional Accountants (inkludart
intermazjonale uavhengighetestandarder) uishedt av Inbem ational Ethics Standards Board for Accountants
(ESEA-raghene). ogwi har overhoh® viire @wnige elicke forpikdelser | samevar med disse kravens. Innhantet
reviggenshevis or atter vir wwrdering tilstrekkelig og hensikismassig sem grunnlag for var kenklusjon,

Dvrig Informasjon

Seyrad 0g daglig leder (ledelzen) e ansvarlige for informatjonen | Arsberstrengen. Dvrig informatjen
armfatber infarmasjon | drerappofen berteatt fra dreregnekapel og den blharende nedsjonsbensingmgen. Vis

kenkdusjon am Araregnskepst ovenfor dekcker ikioe infarmasjionen | drsberstmingen.

| forbindalzs med redgonen av Sreregnecapst o dat vir oppgave 8 lese Srsharstningen. Farmdlet or §
wimders heoradt det foreligger vesenthy nkonsistens mellom drsbersiningen og Arsregnskapet of den
kunnskap v har opparbeldet ots under revisjonen av dreregnckaped, eller rvonddt informasion |
draberetningen alars femstdr sam vesantlig fell A har plikt tl & rappecters darsom draberatningen fresriskis
sorm vessantig feil Wi har ingenting & rapportere | 54 hensssands.

Batert pd bunnskapan vl har opparbeided s | reviejonen, moensr vi at drebersiningen

»  &f konsistert med drsregnskapst ag
# Imnehcider de opphysninger som skald gis | henhold 8 gieldends loykray

Ledelssns ansvar for dreregoekapet

Ledelsen ar ansvarlig for & utarbeide Arsregnskapet og for at det gir et rethvisende bilde | samsvar med
regnskapsiovens regler og god egrskapsshikk | Morge, Ledetsen o ogs ansvarig for 5Bk inbern kontroll
o den Brnar agchwandig for & Kumns utarbaide ot Arsregnskap som kke innababder vasantlig
fodinformation, verken som &lge av michghetar eller uilsikbode fall.

PrcewalarhouseCoopers AS, Kalnesvalen 5, 1712 Grélum
T: 02316, org. mo. 36T 008 713 MVA. wwe! [Pt NG
Slatsaulcaiserte revtsorer, mediemmer av Den norske Revisedorening og aulokser regnskapsfarerselskap
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pwc

Ved wiarbbidatan oy Sreragnikapat o lodeleen antearks for d & ctandponict bl colukapale og kantanmobe
ewvne M fortsatt drift og opphyse om farhold av betydning for fortsalt drift. Forstsetningen om fortsatl drift akal
fegoes 1l grunn for Arsregnakapet 38 lenge det Bcke er sannsynlig at visksombeten il B avvildet,

Revisors appgaver of plikrer ved revisjonen av rsragnekapet

Wiirt midl or & oppnd botryggende sikkerhet for ot Srsregnskapet som hethet ikke inneholder vesentiig
fedinformasion, werien som falge av misligheter eller ulilsikbede feil, og & avgl en revisionsberetning som
inneholder vir konklusjon. Betrypgende sikkerhel er en hey grad av sikkerhel, men ingen garant for & en
rEvisjon Lifart | samsvar med 1SA-ene, altid vl avde ki vesentlig feilinformasjon . Fedinforrnasion kan
oppuid corm falge av mitligheber eller utiltikiede fed. Fellinformation or & ante wom vesentlig dersom den
enkolviz alior camiet med Amebghet kan ferventes & plvirke de skenomicke Beslutningene som brukerne
i:ublrni gl.nilg L] imami:mut Fur viders beshrivelss av revisors oppganver of plicher vises det il

Dokumentet er elektronisk signert 29.04.2024
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