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| sentrum star et menneske

Stiftelsen Bla Kors Fredrikstad er en
ideell og profesjonell tjenesteleverandgr
med et sterkt og forankret verdigrunnlag.
vart samfunnsoppdrag setter det enkelte
menneske i sentrum, og vi skal bidra til
at vare malgrupper skal kjenne mening,
mestring og okt livskvalitet.

Vare elleve virksomheter, bestaende av
nesten 200 engasjerte medarbeidere, til-
byr en rekke tjenester innen forebyggende
arbeid, oppleering, veiledning og omsorg. |
2023 sikret vi videre av med vare to bo-
sentere for mennesker med rus- og psy-
kiske helseutfordringer, etter & ha vunnet
anbudskonkurransene i Fredrikstad og
Sarpsborg kommuner.

Vare ansatte bidrar til at vi er en troverdig
samfunnsaktgr og viktig samarbeids-
partner. Faglige engasjement, interessen
for a finne nye, gode lgsninger og omsorg
og hjertevarme for menneskene vi er til
for, er uvurderlig.

Vare om lag 200 tidgivere, som vi kaller
vare frivillige, er entusiastiske og positive
medmennesker som vi setter stor pris.
At de velger a gi av sin tid, utgjer en stor
merverdi i vare tilbud.

Tusen takk for stgtte og midler fra Helse-
direktoratet, Barne-, ungdoms- og

familiedirektoratet, Stiftelsen Dam,
Sparebank 1 Stiftelsen @stfold og Akers-
hus, Sparebankstiftelsen DNB, Gjensi-
digestiftelsen, Fredrikstad kommune og
andre. Dere bidrar til at vi kan utvikle
gode tilbud og prosjekter for mennesker i
sarbare livssituasjoner.

Tusen takk til lokalt neeringsliv, foreninger,
organisasjoner og privatpersoner. Deres
stotte er helt avgjgrende og bidrar til &
skape viktige og etterspurte tilbud i vart
nermiljg.

Vi er takknemlige for erfaringsdeling og
fellesskap med Bla Kors Norge.

Til slutt gnsker vi & takke alle for det gode
samarbeidet vi har hatt i aret som har
gatt, her inkludert samarbeidet med
kommuner, fylkeskommunen, NAV og
andre samarbeidspartnere. Vi ser fram

til mer samarbeid og samskaping bade
tverrfaglig og tverrsektorielt for at vi
sammen kan lgse flere av de samfunns-
utfordringene vi star overfor. som finnes i
samfunnet rundt oss. Vi skal jobbe tverr-
faglig og tverrsektorielt, og dele av
erfaringer og kompetanse i samhandling
med vare gode samarbeidspartnere.
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Med hjerte, kunnskap
og kraft skaper
Bla Kors mulighet
for mestring og mening

Runo Lilleaasen Ingunn Kalleberg Skaara
styreleder adm. direktar
Stiftelsen Bl§ Kors Fredrikstad Stiftelsen Bl& Kors Fredrikstad
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Bla Kors krise- og incestsenter
Fredrikstad og Hvaler

Etablert: 1979
Virksomhetsleder: Marie Lindén

Bla Kors krise- og incestsenter, Fredrikstad og Hvaler, har et tilbud til personer som
utsettes for vold eller trusler om vold i naere relasjoner. Dette inkluderer akutt og
midlertidig botilbud, dagtilbud, veiledning, oppfalging i reetableringsfasen, samt
undervisning og informasjon til samarbeidspartnere. Vi gir personer utsatt for
incest, seksuelle overgrep og voldtekt et tilbud bestdende av rad, veiledning og
bearbeidingssamtaler. Senteret er dggnbemannet og apent hele aret. Vi har bade et
individuelt tilbud og et gruppetilbud. Senteret har driftsavtale med Fredrikstad og

Hvaler kommuner.

Antall ansatte: 15

Antall beboere: 44 kvinner, 6 menn, 34 barn (2022: 45 kvinner, 8 menn, 42 barn)
Antall dagbrukere: 183 (2022: 98 kvinner, 10 menn)

Adresse: Sandveien 15, 1613 Fredrikstad

Aret 2023

Metodikk og erfaringer fra tilbudet krise- og
incestsenteret i Fredrikstad har veert viktig
input i ferste driftsar for krisesenteret
i Halden. Felles virksomhetsleder og
ledende miljgterapeuter pa begge sentere
samarbeider tett om kompetanse og daglig
drift.

| 2023 har vi invitert til apent senter
hver fredag. Et tilboud som ikke krever
pamelding, kun oppmgte.

Ansatte pa krise- og incestsenteret har
bidratt med undervisning pa Hggskolen
i @stfold og i barnehager, og er ogsa en
viktig stgttespiller for hjelpeapparatet og
administrasjonen i Fredrikstad kommune.
Gjennom aret har vi ogsa samarbeidet med
Fredrikstad Soroptimistklubb.

| sommer arrangerte Lions Fredrikstad
battur for familier pa krise- og incest-
senteret. Pa begge senterne har Gjensidiges
sommer- og juleaksjon gitt oss muligheten
til & tiloy ferieaktiviteter og opplevelser,
julegaver og matkasser til familier hos oss.

P4 hgsten hadde vi fagdager med fokus
pa Mindfullness for ansatte. Der deltok
ogsa ansatte fra krisesenteret i Halden,
samt ansatte fra Bla Kors barnas stasjon,
Fredrikstad. Ansatte fra begge krisesentere
har ogsd deltatt p4 ROSA seminar og
Krisesenterkonferansen.

«Apent senter gjor fredagen
sa mye bedre. Helga ogsa.»

Sitat fra besgkende p& dpent senter
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Bla Kors krisesenter
Halden

Etablert: 2022
Virksomhetsleder: Marie Lindén

Bla Kors krisesenter, Halden, har tilbud til personer som utsettes for vold eller trusler
om vold i naere relasjoner. Dette inkluderer akutt og midlertidig botilbud, dagtilbud,
veiledning, oppfalging i reetableringsfasen, samt undervisning og informasjon til
samarbeidspartnere. Krisesenteret er degnbemannet og apent hele aret. | tillegg har vi
et tilbud om en telefonvakt for jenter mellom 12 - 25 &ar. Senteret har driftsavtale med
Halden kommune.

Antall ansatte: 10

Antall beboere: 19 kvinner, 2 menn, 11 barn (2022: 7 kvinner, 5 barn)
Antall dagbrukere: 44 (2022: 5)

Adresse: Eklundveien 25, 1786 Halden

Aret 2023

Senteret har under sitt fgrste driftsar hatt
belegg gjennom hele aret. Senteret har
ogsa hatt mange dagbrukere. Erfaringer fra
krise- og incestsenteret i Fredrikstad har
veert verdifull i farste driftsar.

Virksomheten har blant annet samarbeid
med ulike virksomheter i Halden kommune,
Familievernkontoret,  politiet, Halden
Soroptimistklubb og Klessentralen.

Pa hgsten hadde vi felles fagdager med
tema mindfullness med ansatte fra bade
Halden og Fredrikstad. Her deltok ogsa
ansatte ansatte fra Bla Kors barnas stasjon,
Fredrikstad. Vi har i l@pet av aret deltatt pa
ROSA seminar og Krisesenterkonferansen.

Med midler fra Gjensidiges sommer- og

juleaksjon har vi fatt muligheten til & tilby
ferieopplevelser, samt dele ut julegaver og
matkasser til familier hos oss.
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Bla Kors barnas stasjon

Fredrikstad

Etablert: 2006
Virksomhetsleder: Hege Stormorken

Bla Kors barnas stasjon tilbyr gratis og stgttende aktiviteter for barnefamilier og
gravide med barn i alderen 0-12 ar. Foreldrene gnsker selv bistand for & styrke barnas
oppvekstrammer. Samlokalisert med barnas stasjon har vi en dpen barnehage, som

er et pedagogisk treffpunkt for barn i farskolealder sammen med nzer voksen. Vi har
ogsa et familiesenter som farer tilsyn ved samvzer pa oppdrag fra barnevernstjenester
og Bufetat, samt utfgrer frivillige hjelpetiltak, foreldrekurs og veiledning for familier pa

oppdrag fra barnevernstjenesten.

Antall ansatte: 14 og 8 tilkallingsvikarer

Lavterskel: 444 personer fordelt pa 149 familier (2022: 343 personer)
Apen barnehage: Maks 15 barn per dag med en foresatt

Adresse: Freskoveien 1, 1605 Fredrikstad

Aret 2023

Alle familiene som benytter seg av vart
lavterskeltilbud har en individuell samar-
beidsavtale for a tilrettelegge tilbudet ut
ifra den enkelte families gnsker og behov.
Felles for familiene som folges opp er at
de har flere samtidige utfordringer rundt
barnas oppvekstrammer, og vart mal er &
redusere risikofaktorene og gke beskyt-
telsesfaktorene. Generelt opplever barnas
stasjon en gkning i kompleksiteten rundt
familiens hverdagssituasjon. Det er ogsa
flere barn som er i pavente av utredning
eller har fatt diagnoser som autisme og
adhd. Vi erfarer at vare trygge og sosiale
mgteplasser med hay voksentetthet gir
barna gode opplevelser og unik mestring.
Vi er takknemlige for familienes mot og
tillit til & dele sine utfordringsomréader

og deres pagangsmot for a starte pa en
endringsreise.

Gjennom aret far vi mange henvendelser
fra samarbeidspartnere, som ansatte ved
helsestasjoner, barnehager, skoler, DPS,
Barn-, ungdom og familiehjelpa og krise-
senter, hvor vi bistdr med vare tjenester
og utdeling av kleer, sko, mat, leker og
gratis tjenester/aktiviteter (frisgr, kino,
teater mm.)

Vi har i aret som har gatt fatt mulighe-
ten til & synliggjgre vart arbeid i en rekke
sammenhenger, blant annet p& Baere-
kraftskonferansen og for studenter pa
Hagskolen i @stfold.

Vi setter stor pris pa stette og samarbeid
fra Fredrikstad kommune, Barne-, ung-
doms- og familiedirektoratet, Gjensidige-
stiftelsen og ikke minst privat neerings-
og foreningsliv.



«Takk for at dere mgater oss
med respekt.»

mamma pd barnas stasjon
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Varmestua
Fredrikstad

Etablert: 2002

Virksomhetsleder: Jorid Dalsegg Bertelsen

Varmestua er et lavterskeltilbud for mennesker i aktiv rus og ett av atte lignende
tiloud drevet av Bla Kors i Norge. Varmestua har apent 6 dager i uka og er et viktig
mgtested for byens rusavhengige, med ansatte og frivillige som tilbringer mye tid
sammen med gjestene og i miljget. Mat og omsorg er fremdeles et viktig tilbud til
vare gjester, sammen med aktiviteter pa og utenfor huset. | tillegg har vi var egen
miljgtjeneste, der gjestene selv uttrykker gnske om bistand og oppfalgingen er basert
pa faglighet og kunnskap. Dette kan veere oppfalging innen gkonomi, kontakt med
hjelpeapparat, fysisk og psykisk helse med mer.

Antall ansatte: 3
Antall unike gjester: 120

Antall hjelpetiltak giennom miljgtjenesten: 306 (2022: 203)

Antall tidgivere: 50 (2022: 45)
Adresse: Farmannsgate 20, 1607 Fredrikstad

Aret 2023

| fjor ble Stallen, et ubenyttet rom i
bakgarden p& Varmestua, ferdig renovert
og tatt i bruk som verksted- og hobbyrom
for gjestene med tidgivere til stede. Stallen
blir mye brukt til & mekke sykler, men ogséa
aktiviteter som gjestene gnsker seg.

Gjennom éaret har vi hatt faste aktiviteter
som mat- og klesutdeling, quiz, samt
besgk av veterinaer og frisgar.

Vi fikk 22 nye tidgivere til Varmestua i fjor.
Tidgiverne er helt avgjgrende for driften og
aktivitetene som tilbys.

| forbindelse med kommunevalget inviterte
vi politikere til debatt, hvor gjestene fikk
mulighet til & stille politkerne spgrsmal
om det som opptar dem. | forkant av

valget fikk vi besgk av valgobservatgrer fra
Fredrikstad kommune som tilrettela med
egen valgurne i bakgarden. Det resulterte i
gkt valgdeltakelse for var malgruppe.
Gjennom éaret har vi mottatt tilskudd

og stotte fra blant andre Fredrikstad
kommune, Helsedirektoratet og Domkirken
Diakonat. | tillegg mottar vi gaver, kleer og
mat fra privat naeringsliv, foreninger og
privatpersoner. Det er helt avgjgrende for
driften.

Varmestua deltar i et faglig nettverk med
andre lignende tilbud i Bla Kors, der det
blant annet utveksles erfaringer om
miljgtjenesten. Dette styrker var faglighet
og bidrar til videre utvikling av vart tilbud
pa Varmestua.



sa a si, dette har vaert 100%
essensielt for & holde livi meg.»
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Bla Kors frivilligsentral

Fredrikstad

Etablert: 2017

Virksomhetsleder: Jorid Dalsegg Bertelsen

Bla Kors frivilligsentral, Fredrikstad er tilsluttet Norges Frivilligsentraler. Vi rekrutterer
frivillige, eller tidgivere som vi kaller det i Bla Kors, internt til egne virksomheter

og aktiviteter, samt eksternt i samarbeid med kommunen eller andre ideelle
organisasjoner. Det frivillige engasjementet er et viktig supplement og gir merverdi i vare

tjenester.

Antall ansatte: 2
Antall tidgivere 2023: 206 (2022: 153)
Adresse: Farmannsgate 20, 1607 Fredrikstad

Aret 2023

| 2023 har vi fatt om lag 60 nye tidgivere.
var sterste rekrutteringskanal er dagens
tidgivere som snakker varmt om sitt
engasjement til andre i sitt nettverk. Ellers
henvender mange seg via sosiale medier,
frivillig.no, tidgiver.no og nettsiden.

Vi har hatt sterst behov for tidgivere pa
steg for steg, Varmestua, barnas stasjon,
Blapunkt og gjenbruksbutikken Tante Bla.

| 2023 tok frivilligsentralen i bruk Invi, som
er et digitalt verktgy for administrere og
koordinere frivilligheten. Dette har bidratt
til bedre kommunikasjon med tidgivere og
enklere matching av oppdrag og de som
gnsker & bidra.

| lgpet av aret har vi hatt flere stunt og
aktiviteter for a synliggjere behovet for
tidgivere, blant annet med filmer i sosiale
medier, utstillingsvindu og julemarked.

Rekrutteringsarbeidet og jungeltelegrafen

har bidratt til at vi har fatt mange nye
tidgivere i 2023. Tigiverne hos oss
representerer alle aldere, samfunnslag og
interesser.

Hgsten 2023 har vi startet planleggingen
av en ny mgtplass for menn i samarbeid
med Bla Kors steg for steg, Fredrikstad.
Skogens menn starter opp tidlig i 2024, og
er et tilbud til menn med gnske og behov
om a veere mer aktive og bygge relasjoner
med naturen som arena.

Gjennom aret har vi hatt flere sosiale
mgteplasser for tidgiverne, blant annet
fagdag pa Fontenehuset, sommeravslutning
i  Gamlebyen og juleavslutning med
foredrag.

Brukerundersgkelsen viser blant annet at
62% av vare tidgivere gjgr frivillig arbeid en
gang/uka og 100% fgler seg verdsatt som
tidigvere.



TIDGINER

For BIG Kors

«Jeg synes det beste med a vaere tidgiver
er a mote nye forskjellige folk som har
interessante og innholdsrike historier.»

Varmestua
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Ilaveien Bosenter Fredrikstad
Kulassenteret Sarpsborg

Etablert: 2003 og 1991

Virksomhetsleder: Remi Andreas Solstrand

Ilaveien Bosenter og Kuldssenteret drives pa oppdrag fra henholdsvis Fredrikstad
og Sarpsborg kommuner. Begge er et bo- og boveiledningstilbud til mennesker med
rus og psykiske helseutfordringer. | tillegg har Kuladssenteret midlertidig botilbud til

bostedslgse.

Antall ansatte: 15
Antall beboere: 30
Adresse: Ilaveien 110, 1605 Fredrikstad

Aret 2023

| samhandling med beboerne finner vi
aktiviteter som bidrar til meningsfulle og
gode hverdager pa bosenterne. Gjennom
aret har vi hatt flere faste aktiviteter
som handleturer, kreative grupper og
trening.  Frokost og ukentlig middager
serveres til beboerne pa begge steder. Pa
Ilaveien Bosenter har vi blant annet eget
treningsrom, sykkelverksted, kjgkkenhage,
drivhus og egne hgner. P4 Kuldssenteret
har vi trenings- og hobbyrom. Neste ar
planlegges en ny og oppgradert uteplass
og kjgkkenhage.

| fjor var drift av begge botilbudene ute pa
anbud etter at avtalene med kommunene
gikk ut. | begge konkurranser har det veert
gode prosesser for a kvalitetssikre at vi har
levert et godt faglig tilbud. Vi er sveert glade
for tildelingen i Fredrikstad og Sarpsborg
kommuner og at vi kan fortsette & levere et
tiloud til denne malgruppen. Avtalen med
Fredrikstad kommune ble signert i juni
med oppstart 1. januar i 2024, og tilbudet

Antall ansatte: 14
Antall beboere: 39
Adresse: Kulasgata 44, 1721 Sarpsborg

skal leveres i samdrift med Fredrikstad
kommune. Dette er en ny méate a jobbe p3,
og derfor blir oppstarten av avtaleperioden
brukt til & bli kjent med og avklare roller,
samt tilpasse og implementere nye
samarbeidsstrukturer og rutiner.

Avtalen med Sarpsborg kommune starter
mars 2024. Vvart tilbud i Sarpsborg er
todelt med midlertidig innkvartering av
bostedslgse, samt botilbud og botrening i
kontraktsleiligheter.

| samarbeid med Fredrikstad kommune
har vi giennomfgr medisinkurs niva 1 - 4.
Varen 2024 planlegger vi kurs om vold og
trusler i samarbeid med politiet.

Vi samarbeider om studentpraksis med
Hogskolen i @stfold og Fagskolen i Viken.
Gjennom aret samarbeider vi ogsa med
andre ideelle aktgrer, samt neeringsliv og
privatpersoner som bidrar med mat og
annet til flede for beboerne.



«Her er det godt a bo.»
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Bla Kors steg for steg
Fredrikstad

Etablert: 2019

Virksomhetsleder: Atle Engsmyr

Bl& Kors steg for steg er et etterverns- og rehabiliteringstilbud, med spesielt fokus

pa mennesker med utfordringer innen rus, psykisk helse og kriminalitet. Malet

med oppfalgingen er at deltaker skal ta kontroll over eget liv, bygge tilhgrighet og
ngdvendig hverdagskompetanse, skaffe seg nytt nettverk og fa bistand til & komme ut
i jobb. | samarbeid med deltakerne ser vi pa andre tilbud og aktiviteter som kan bidra
til & skape trygge overganger og en meningsfull hverdag. Tidgivere er en viktig ressurs i

steg for steg.

Antall ansatte: 2 ansatte

Antall deltakere: 30 (2022: 54)

Antall tidgivere: 30 (2022: 30)

Adresse: Mosseveien 37, 1610 Fredrikstad

Aret 2023

| 2023 bistod Bl& Kors steg for steg
Fredrikstad regelmessig 30 deltakere med
individuell veiledning og aktiviteter i
gruppe. Som en del av veiledningen

setter deltakerne sine egne mal og aktivi-
teter, med stotte fra veileder og tidgivere.
Vi samarbeider tett med kommunen, Dag-
hgyskolen og andre, da det & introdusere
tilbud som allerede finnes er en viktig del
i & skape en meningsfull hverdag.

| lgpet av 2023 har vi arrangert en rekke
felles aktiviteter som har engasjert bade
deltakere og tidgivere. Det har veert avholdt
10 kurs med ulike temaer innen hverdags-
kompetanse - et program som er utviklet i
steg for steg. Programmet tar for seg livs-
omradene: bolig, skonomi, jobb, nettverk,
fysisk aktivitetet og relasjonskompetanse.
Flere kurs planlegges i 2024.

Bade deltakere og tidgivere bidrar i plan-
leggingen og gjennomfgringen av aktivite-
tene.

Et av hgydepunktene var en overnattings-
tur til Stramtangen Fyr i juni sammen med
Marin Omsorg.

Vi har jevnlig fagutveksling med andre
steg for steg virksomheter i Norge.
”"Samordnet mottak for lgslatte” er et pro-
sjekt som i 2023 har blitt en del av steg
for steg, noe som har bidratt til & styrke
synergiene bade faglig og med hensyn til
malgruppen.

Ekstra midler fra Helsedirektoratet i de-
sember farte til at vi kunne gke aktivitets-
nivdet og tilby matkasser i en maned som
var tgff for malgruppen.



matiipdd

«Hos steg for steg far jeg stotte og
forstaelse. De maoter meg pa de
hverdagslige utfordringene jeg har.
Kontakten med tidgiver gir mre-g

| stetten jeg trenger der ute i
samfynnet ogsa utenfor kontortld y» -
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Bla Kors arbeid og inkludering
Fredrikstad og Sarpsborg

Etablert: 1978
Virksomhetsleder: Atle Engsmyr

Jobbkonsulentene er en arbeids- og inkluderingsbedrift som arrangerer arbeidsrettede
tiltak p& oppdrag for NAV i Fredrikstad og Sarpsborg. | 2023 hadde vi avtale med NAV
@stfold om & gjennomfare tiltaket "Arbeidsforberedende trening” (AFT). Malet er &
bidra til at mennesker kommer ut i jobb eller i utdanning.

Antall ansatte: 28
Antall godkjente plasser: 126 (2022: 126)

Méaloppnaelse AFT- tiltaket totalt begge byer: 43 % (2022: 41%)
Adresser: Mosseveien 37, 1610 Fredrikstad og Torggata 12, 1707 Sarpsborg

Aret 2023

| 2023 har vi levert gode resultater med
blant annet god gkning i formidling til
utdanning. Var faglige plattform og konsept
Bl& Kors Jobbpluss er godt forankret blant
ansatte. Konseptet ivaretar bredden i
tiltakets malgruppe, og sannsynliggjer at
deltaker far gkt innsikt i hva som fremmer
egne muligheter for & nd malet om arbeid
eller utdanning. Hver lokasjon bestar
av et arbeidsrettet team i tillegg til et
leeringsnettverk med jobbkonsulenter med
pedagogisk kompetanse. De jobber med
kartlegging og oppleering i basisferdigheter.

Vi har stort fokus pa a skape varig endring
sammen med vare deltakere. Det er tett
samarbeid mellom jobbkonsulenter,
leeringsnettverket og deltakere for a
vurdere kompetanseheving gjennom hele
tiltakslgpet.

De siste arene har vi hatt fokus pa
digitalisering, og har blant annet byttet
fagsystem som er godt tilpasset var

metodikk. | starten av 2024 gar vi over i Ad
Opus web, elektronisk journalsystem for
arbeidsmarkedet, som vil gjgre samhandling
og systematikk enda bedre.

| 2023 har vi brukt mye tid til & gke var
kompetanse, jobbe tett med samarbeids-
partnere, samt utvikle relasjoner og
muligheter med nye aktgrer. Vi har fortsatt
med leerlingprosjektet i AFT i Fredrikstad
og Sarpsborg. Vi satser ogsa videre pa
samhandlingen med innovative bedrifter
innen IT og digitalisering, der vi ser pa
alternative prosjekt- og tilskuddsmidler
for & etablere en starre pilot med et
arbeidstreningsprogram og pafelgende jobb
innen gaming og IT.

NAV Fredrikstad har valgt oss som fast
leverandgr innen AFT til de under 30 ar. Det
betyr at vi setter et ekstra fokus pa denne
aldersgruppen og bruker mye tid pa a heve
kompetansen og spisse tiltaket mot unge
voksne.



eee—— J — =i R —
«Fra f¢rste mote med jobbkonsulentene

folte jeg meg veldlg sett og inkludert. -

Jeg fikk en sterk folelse av = A
at de onsket at jeg skulle lykkes, 1
og det ble veldig motlverende for meg
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Seiersborg videregaende skole

Fredrikstad AS

Etablert: 1976
Rektor: Harald Becken

Seiersborg videregaende skole, Fredrikstad er en yrkesfaglig, privat skole og et supple-
ment til den offentlige skolen. Vi har tilbud til elever som trenger tettere oppfalging

i et mindre skolemiljg. Skolens hovedmal er elevenes mestring, og vi nsker a legge

til rette for at elevene skal kunne mestre ut ifra sine forutsetninger. Vi har tro pa at
relasjonen mellom mennesker danner grunnlaget for trygghet, trivsel og mestring.

Skolen er godkjent for 156 elever.

Antall ansatte: 56

Antall hele elevplasser: 142

Antall sgkere 30. april 2023: 215
Adresse: Soliveien 56, 1667 Rolvsgy

Aret 2023

Skolen tilrettelegger for god oppleering,
opplevelse av mestring og hgy grad av
trivsel. Med klasser som ikke er for store,
i et mindre og oversiktlig skolemiljg, blir
det lettere a folge opp at hver enkelt elev
trives og deltar i oppleeringen. Gjennom &
bidra til trygge rammer for elevene, erfarne
leerere og miljgarbeidere, samt alternativ
og praksisnaer oppleering, ser vi at elevene
utvikler badde kunnskaper, holdninger og
verdier som bidrar positivt til framtiden.
Skolen har fokus pa praksisrettet og
relevant oppleering, og vi har ogsa dette
aret investert i nytt og relevant utstyr péa
de ulike programomradene.

Hgsten 2023 etablerte skolen elevbedrift
for forste gang. Elevene ved Vg2 Salg og
reiseliv har veaert aktive og fatt i gang sin
egen bedrift. Helse- og oppvekstfag har et
neert samarbeid med sykehjem og

barnehager i naeeromradet. P4 varen
giennomfgrte Vg2 barne- og ungdoms-
arbeiderfag tverrfaglig praktisk eksamen
i samarbeid med en barnehage. Frisar,
blomster, interigr og eksponeringsdesign
har hatt flere markedsdager hvor de har
presentert elevarbeid. Bygg- og anleggs-
teknikk har blant annet laget benker til
skolens uteomrader, og teknolog- og in-
dustrifag har jobbet med mange ulike
praktiske oppdrag. Alle programomradene
har veert pa mange interessante bedrifts-
besgk. Skolen har hatt seerlig fokus pa
yrkesfaglig fordypning og har samarbeidet
med Hggskolen i @stfold om dette.

Varen 2023 var Vg2 klassene pa turer til
London, Kgbenhavn og Tromsg, og Vg3
var pa tur til Paris. Hgsten 2023 var Vg1
klassene pa overnattingsturer innenlands,
med szerlig fokus pa klassemiljg.



«At klassen var sa liten var viktig for meg.»

v pa Seiersborg vgs Fredrikstad
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Seiersborg videregaende skole

Follo AS

Etablert: 2022
Rektor: Harald Becken

Seiersborg videregdende skole, Follo er en yrkesfaglig, privat skole og et supplement
til den offentlige skolen. Vi har tilbud til elever som trenger tettere oppfolging i et
mindre skolemiljg. Skolens hovedmal er elevenes mestring, og vi gnsker & legge til
rette for at elevene skal kunne mestre ut ifra sine forutsetninger. Vi har tro péa at
relasjonen mellom mennesker danner grunnlaget for trygghet, trivsel og mestring.

Skolen er godkjent for ? elever.

Antall ansatte: 18

Antall elever: 54,6

Antall sgkere 30. april 2023:
Adresse: Moerveien 12, 1430 As

Aret 2023

Aret 2023 var fortsatt preget av en sko-
le i oppstartsfasen. Ansatte og elever har
jobbet sammen om & finne var identitet.
Samtidig som vi har jobbet med & skaffe
oss samarbeidspartnere og etablere sko-
len i neermiljget. | lgpet av fjoraret har vi
brukt mye tid pa markedsfering, bade i so-
siale medier og i direkte kontakt.

Fra og med skolearet 2023/24 kunne vi
tilby Vg2-lgp innen Salg og reiseliv, Helse-
fagarbeider og Medieproduksjon. | tillegg
til Vg3 Pabygg. Fra sommerferien startet
og da skolen startet igjen i august var vi
dobbelt sd mange elever.

Vi har mange praktiske oppgaver og pro-
sjekter og flere har veert ute i prakisis. Sei-
ersborg videregaende skole Follo har blitt
en livsgledeskole. Elever fra Vg1 Helse-

og oppvekstfag har veert pa besgk pa syke-
hjem og arrangert trivselsskapende aktivi-
teter for beboerne.

Varen 2023 gjennomfarte vi eksamen for
forste gang.

Na planlegger vi for neste skolear i nytt
bygg og vi ser fram til & utvikle oss videre.
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Prosjekt
Glippsoneprosjektet

Prosjektkoordinator: Runar Husengen
Finansiering: Sparebank 1 Stiftelsen @stfold Akershus

| Glippsoneprosjektet (tidligere Samordnet mottak for lgslatte) jobber kommune og
ideell sektor jobber “skulder ved skulder”, i et samordnet team, for a sikre trygge
overganger som skal bidra til sosial og skonomisk selvstendighet og tette glippsonene
i tilbakefgringsarbeidet. Fokus i andre runde i prosjektet har veert & viderefgre og
videreutvikle samhandlingsmodellen mellom Fredrikstad kommmune (Friskliv og
mestring/ Tildelingskontor/ NAV) og Bla Kors Fredrikstad, samt andre aktuelle
samarbeidspartnere. Malgruppen er lgslatte med bosted i Fredrikstad og andre
omkringliggende kommuner.

Prosjektet startet opp 1. april 2024 etter et opphold etter at fgrste prosjektrunde ble
avsluttet, og vi jobbet for a fa pa plass finansiering til viderefaring. Pr 12. desember
2023 folger forlepskoordinator opp 26 deltakere, hvor av 3 kvinner og 23 menn.

At forlgpskoordinator er ansatt i ideell sektor farer med seg flere fordeler. Blant annet
er rollen mer fleksibel og tilgjengelig, og oppleves lite ubyrakratisk. Malgruppen vi
jobber med har ofte negative assosiasjoner til systemet og byrakratiet.
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Prosjekt
Blapunkt

Prosjektkoordinator: Lina Akselsen
Finansiering: Stiftelsen Dam, Bufdir, Fredrikstad kommune,
Gjensidigestiftelsen, DNB stiftelsen mfl.

Blapunkt er et fritids- og livsmestringstilbud for ungdom i alderen 16 - 23 ar med
tilknytning til Seiersborg videregdende skole Fredrikstad AS. Det tilbys aktiviteter
etter skoletid, i helger og i ferier. Hovemalet er & gi ungdom gode opplevelser, trygge
moteplasser, gkt sosial- og hverdagskompetanse og mestring. Det er lav terskel for
a delta, og tilbudet er gratis. Faste aktiviteter og mgteplasser er viktig, samtidig som
vi gnsker en variasjon og ha aktiviteter som utfordrer ungdommene til & bevege seg
utenfor komfortsonen. Det er avgjgrende & invitere til aktiviteter som ungdommene
pa sikt kan drive med pa egen hand uten at det er i regi av Blapunkt. Gjennom
aktivitetene bygger vi relasjoner og tillit som er av stor betydning for individuell
oppfalging. Vi bruker skolen som mgteplass og har med trygge voksne ansatte og
frivillige. Det er prosjektkoordinator som har ansvar for planlegging, koordinering

og dels gjennomfaring av aktivitetene. | tillegg har vedkommende den individuelle
oppfaelgingen med ungdommene.

| 2023 har vi hatt aktiviteter som snekring, matlaging, brettspill, kino og strandtur. Vi
har veert pa flere overnattingsturer, blant annet til Goteborg, pa fjellet og i hengekaye.
Til jul inviterte vi til juleball og julemiddag med en valgfri gjest.
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Arrangementer

Julemarked

BlaMarked i 2023 ble avlyst grunnet darlig
veer. | stedet ble det gjennomfgrt en
miniutgave med ansiktsmaling og vafler

25. november inviterte vi til utenders
julemarked pa Stortorvet med salg av Bla
Omtanke produkter, kakao og balpanne.
Det var damene i sygruppa Bla Omtanke
som tok inititativet arrangementet og de
bidro ogsa pa selve julemarket sammen
med frivilligsentralen. Inntektene fra
salget av Bl& Omtanke produkter gar til
prosjekter og aktiviteter i stiftelsen.

mindJUL

minJUL ble arrangert i lokalene til VERK
i Gamlebyen. Bla Kors frivilligsentral

og barnas stasjon samarbeider om
arrangementet. minJUL er en julefeiring
for barn og unge og deres naermeste, og
for de som ikke har mulighet til & feire jul
grunnet gkonomi eller andre forhold.

Julefeiringen for 49 glade og forventning-
sfulle gjester ble et vellykket og sterkt
minne for familiene som deltok og
tidgiverne som var med og arrangerte
feiringen. | lgpet av kvelden ble bade
underholdning med sang og besgk av
nissen.

Arrangementet er finansiert av
Fredrikstad kommune, Gjensidige-
stiftelsens og sponsing fra lokalt
naeringsliv.
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Kreftforeningens  Overdosedagen
Stafett for livet

16. og 17. september 2023 deltok vi for
andre gang pa Kreftforeningens Stafett
for livet i Domkirkeparken i Fredrikstad.
Ansatte, familie, venner og tidgivere stilte
opp med flere runder i parken. De som
deltok fra stiftelsen synes dette var et fint
arrangement a delta pa.

Kreftforeningens stafett er en hyllest til
alle som er rammet av kreft. | 2022 ble
det arrangert for fgrste gang i Fredrikstad.

Verdens overdosedag er 31. august

og vi var med pa markere dagen

pa arrangementet pa Fisketorvet i
Fredrikstad. Vi, sammen med Fredrikstad
kommune og en en rekke andre
organisasjoner, er med og bidrar i
planleggingen og gjennomfgringen.

Med denne dagen minnes vi de som har
gatt bort pa grunn av overdose og deres
pargrende. Arrangementet setter ogsa
fokus overdoseutfordringer og hvor man
kan henvende seg for hjelp og stotte.

Programmet for dagen bestod blant annet
av apeller, musikalske innslag og innlegg
om de pargrendes stemme.
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Utvalg av mediesaker

ﬂen kalde ﬁne ﬂdu?

Deler ut 200 matkasser til
barnefamilier i Fredrikstad: -
Slik klarer IIE :a: giennnrn jula

Varmestua er en bauta for Yoga og isbading hjelper Stine
munge av byens mswheﬂg;ge :1134] pa veien mot et yrkesaktivt
~ s [ v
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- Ja, det her er livsglede, sa Foreldre drikker mer pa

Grethe (97) da hun fikk en sommeren: - Ikke snakk om
annerledes bursdagsfest pa misbruk eller fyll for det kan bli

ubehagelig for barna

Turid (66) gir av sin tid til
Varmestuas brukere

™

S —————— Livet til Kristian (44) ble drastisk
- endret av et flittbitt - slik kom
han seg tilbake til jobb
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Arsberetning 2023

Virksomhetens art

Fredrilstad Bl& Kors forening ble stiftet 02 januar 1807 BAkorsfareningene Gressvik, Glemmen,
Borge. Krakeray og Engelsviken ble deretter stiftet. De seks bidkoreforeningene etablarte | 1967
Stiftetsen Bla Kors Fredrikstad. Siiftelsen har i dag 11 viksomheber meorav [0 av virksombetens er
releicke detterselskap. Stitelsers adminisiragon ligger | Frednisiad, vilksombebene er geogralisk
plassart | Fredriksiad Sarpshong, As og Halden

Stiftelsen Bla Kors Fredrikstad er en ideell, diakonal virksomhet Omsong for mennesker med
rusavhengighet har vaort, og er fortsalt, en sentral oppgave. Like senfralt er det forebyggende arbeidet
rettef mot barn og unge.

Fortsatt drift

Arsoppgjeret er aviagt under fonseatning om forsatt drift. Dette er basert pa gjeldende
lilskuddsordninger, driftsindaler of samarbeidsforhold med offentlige irstarser, samt de stralegiske
veivalg som stiftelsen har gjort over tid Stiftelzan er i en sunn ekonomisy o finansiell stilling.

Arbeidsmilje
Sykefravaeret var | 2023 pa B % (eksldusive datterselskaper). Dette er en akring pa 0,2 %
sarmmenlignet med 2022 Softelsen har lite arbeidsrelatert sykefraveer

Stiftelsen innfarte | 2020 sykefravaersopplalging i digitalk HRM-system Detie sikrer at ansatte blir fulgt
opp | henhold 1l gjeldende regeiverk og systemet formidier kunnskap om «beste praksiss. Det er
lopende fokus pd sykefravaer i stiftelsens ledergruppe og partssammensatte uivalg.

Dt har ikke forekomme! ahonoe arbaidsuned aller ulykker S0m Rar resulten | Slarme personsiacer
eller starne materielle skader. Det jobbes kontinuerlig med & forebygge vold of trusler =
virksominelene,

Det pégar lapende arbeid for & sikre et Tulll forgvarliy arbeidemile, Stfteizen har gode virkemidier for
kartlegeing og risikovurdering av el fysiske og psykososale arbeidsmiljeel. Vernerunde,
medarbeidersamiale, arceldsmiljgundersakelse, helsekontroll | henhold bl lovverk, arlig HMS
randingsplan. Videre er det elabiert rutiner for forebyoging og hdndtering av konflikter, foretsygaing og
ranctering &v mabbing, forebyaging og handiering av seksuell rakassering, foreby gging of
ranctering av utbrenitied, forebygging og oppfalging av vold og trusler, forebygging og oppfalging av
trakassenng pé nett og i sosiale medier,

Arceicamiljautvalget hadde 4 mater | 2023 og behandiet 31 saker
Samarbeidet med de ansaties organisasjoner har vaert konstrukdng.

Likestilling, diskriminering og tilpjengelighet

Stiftelsen Bla Ko Fredrikstad har, etter likestillings- og diskrimineringsiovens § 26, plikt til & arbeide
For & fremme likestilling of Rirdine diskrimingring pé grunn &v konn, grévicilet, permision vwed fadsel
eller adopsjon, cmsorgsoppgaver, atnisitet, religon, Fvssyn, funksjonsnedsatielse, saksueall
ciertennd, Kannsederiitet, lannsultn'ki, eller kombanesjoner av disse grunnlagens. Arbesd med
kartlegging of risikovurdening av shftelsens arbeid efter § 26 | lixestillings- og diskriminenngsioven
germomlanes Arlig og | samarbeid med arsaties representanter.

Aw stiftelsens 167 areatie (ekekusive datterselskaper] var 128 kvinner &g 39 menn. Dette uigionde en
kvirmaandel pd 770 % (2022 T5 0 %), Tallere inkduderer mediertidig ansatie of tilkallingsvikarer.

| shyresammenteng var kvinneandelen pé 33,3 % Qlisvarende som i 2022). Kvinneandelen | ledends
shillingar var 65,7 % (2022 583 %)

| 2023 var del 56 ansatte tilsall | deltidssbilng, henboldsyis 43 Kinner oF 13 menn. De feshe som var
filzatt | deltidestilling arbeidet | vilksemheter med dagnkontinuerlig drift Frvor bemanningskray og
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turnuscadning mediaer ruk av delbcsslillinger, Ay de lolak 25 ansatte som jobbet dellid, iInformerte
50 % at ge hadde frivilig deltdsstilling

Har akonomiske og prakiisks forutselnrger or Hl sbede, gares hlsattinger som hovedreged | hatids-
shilirger

| 2023 hadde stiftelsen hatt § midleridig ansatte, henholdsvis 2 kvinner og 4 menn

Genrdmsnitilig arall e Iohekdrepedrmisgon | 2023 vaif henboldswis 28 ukef [of Banngd og 8,5 user Tof
MEn,

Stitelsen marttegger og redegjer hvert annet ar for lannsforsigeller pa wlike stlkngsnivaergrupper,
banmsforskiell tolalk | vieksombelen og kjenmslondeding for ulike slillingsrivéer'grupper. Katleggingen
gieider morselskapet

Etiftelsen er mediem | Virke og momnselskapel er cmifatiet av Landsoverenskomst lor helse- og socsiale
lenesied mov. Karleggingen ¢ bazen pb fastiann da e betales ikt bl kvinner of menn og Telger
tarifavialen. Stlingene | gruppene 1 o4 2 er stillinger som falger garartilennsardningan
Lennsiorskjeller mellom kvinner og menn | gruppe 1 og 2 shyldes fersigelier | uidanning og ansienniiet.
Stillinge | gruppe 3-5 er unmiall fra garanliléresordningen, og lann fasleetes lokall uf fra blant anmgt
stillingans kompieksitel, den ansattes kompatanse og ansvar. Stiftelsen har wdarbeidet en lznnspoliild:
izamarbeid med de tiitsvalgie Inndeling v ghupper | tabellen ar giennomgatt med de fillisvaligie

Tabellen viser kartieggingen per 31.12 2023

Kjannsiordeling pa Lennsforskjeller —
sHllmgsnivaigrupne Kvinners Bndel av
menns lann
Hwvininer Merin Avial lanntestlenn
[ Total % 23 % oro %
(128 {35)
| Stillingesnvalgruppe 1 | 74 % 2% % 1005 %
B34 A7 %% 978 %
Stilingsnivalgrippe3 | 106% |0 |-
Stilingsnvaigruppe 4| 0 100% |-
| Siilingsnvifgruppe | 62% | 38%  [581%

Dt ble ke funnat brudd pa lkestillings- of dshnminenngsioven ved kKartieogingen for 2003

Fnﬁkrhgi-nn ltﬂhﬂninhiﬂuhr

Hemﬂﬂeﬂ rrec Fl'-u&u'l!ﬂel El'ﬂ m ET Flelhetlgtml:!tl l@siatie soem skal bosetie s8g of leve |
Frodrikstad kemming.

Prosjektet er et samelapingstitak mellem Fredrikstad kommune, Mav og Sliftelsen Bla Kors
Fredrikstad Offenthy o deell sektor arbece: cebaider vad skuiders | ef samordoet team for 4 sikre
Irygge overganger som skal bidra til sosi@l og akonamisk sebvstendighel og tetting av glippsanens i
tilbakefanngsarbeidet. Prosieldets forlepskoomdnaior er iltakets farsie instars. Forlepskoordinator er
seniral | & etablere koriakl mellom lesletie og de nkige inslarsene | deell og offentlig seklor, med mil
oim @ sikre trygge ofg semiese cverganger. Forlapskoordinatoren er ansatt | Stitelsen Bla Kors

Prosjehtet er finansad | to perinder mad midler fra Sparshank 1 sliftelsen Setfizld Akershies. Prospekdet
B né orgamsatonsk lagt under virksormneten B3 Kors sleq for stegq. Fredrkstad Det er sext om videre
finarsientg fra Helsedireidoralel. B av mdlens o e slorkd srske fra Kiminalomsongen, ef & 56 pd
mudigheder for & elablere og videreutvikie tilbudet | amdre komimoner

Progiextet Bapunkt

Prosjeliet slartet varen 2022 under ravnel «Forsterket opplelging av ungdom | sdrbarne
Wvsaihuagianer s Navnet &r ended Nl Blapunkl Prosjelael er ef fribds- o Ivirmesinngsiibud for
ungpcorm med itk ining 1 stiftelsens shole | Fredrikstad

31
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Mélgruppen har av ulike grunner daig eller iten erdaring med 4 delta | akfiviteter og opplevetser
uienarm skoletid Mange oppever ersombel, uteniorekap of mangher tihanghet | st nasmmilja
BiApunkt bidrar til & skape gode relasjoner mellom ungdam og melam ungaom og vaksne.
Wiljaterapeutisk opplelging og vededning individuel] har vist seg & vaere en svaert wiktig del av tilbudet.
Derfor vurderes del sorm sertrall al prospekbel leces av en fagperson som bygoer relasjoner og Ll
Giarnom prosjekiet opplever ungdommena mestring, tilherighet og en menimgsiull fritid, og de tilegner
geg sogial of prakisk kompetanse som bidrar Uil sehsiendighet og modenhet

EBlapunkt vurdenes & vaere mer betydningsfullt ennforutsett. Fra august 2022 Bl mai 2023 deltok 98
ulike ungdomemer of fra mai 2023 til november 2023 har 113 ulike ungdommer dettalt Deliakerne er
rye v 1 elever, “gamie’ slever fravg 2 of hdigere elever ved Seiersbory videreghends skole
Fredrikstad Tilbakerneldingene fra bade ungdommene selv, foresatte og arsatte pa skolen er
overveldende positive.

Blapuwrikt er finansiert av wike stettecrdninger. De starste er Stiftelsen Cam, Bufdir og
Glersidigestiftelsen Det sakes konbruerig om firarsienng il lann, axtviteter og mat. Det sakes ogsd
akiret for & F Gl et igrende Gibud for ungdommens ved Seersborg videregdends skole Fallo.

Tilbudet er stadiy under videreutvikling og justerss giennom brukermedvircning og erfaringer
Stiftelsan vurderer at konsepltet har overdenngsvend til andre malgrupper, for eksampel ungdom i
aldaren 13 - 16 ar. Det ses oged pd muligheten til & videreutykie hlbudet bl Bidpunkt fase 2, for &
fenge opp ungdomemer som ef ferdige B eller har droppel ul v Seiersbong videeglende skole, og
SO rrargler en plan videre eller som abér i Tare Tor & aveiulle ledingelapel Tl sstnevnbe mslgnuppe
Far wi fatt hjelp fra Prospera-stifielsen og et team med lokale ressurser fra naeringsiivet. Deres
oppdrag er a levere med en konsepiskisse som vi kan bruke gom uigangspunkt for et mydt
prosjekbtilbud.

Forprosjekt aGatekortakten Lings

Forprosjekied bie gjennomfent med 20 % midlerbicg stilling hasten 2023, Henskben var 4 utarbeide en
kariegoings- 0g imeressenianatyse for eventuell widersutvikiing av miljaijenesien ved Varmesiua,
Malgruppen e ungdorm under 18 ar sorm er i Tang I'or & stére med rusmedier eller e i akiv rus. Som
resultat av forprospektet er det utarbeidet beskrivelse for et pilotorosjekt med oppselende g
ambulerende miljetieneste som sxal bygge relasjoner og til, velede og stetle mdlgruppen. Arbeidat
shal skje i lefl sambandling og samskaping med heipeapranl of skoler. Det arbeides med & finoe
finansieringsmuligneter, ogs4 muigheter | samspill med offentiig sektor oglelier andre ideelle akterer.

Bade i prosjeldet e Samordnet mottak for loslatie » o i forprosiektet og eventuelt pilotprosjekdat
eGatekontakien Ungs, utvikies tienestetilbudst | samskaping mellom offentlig instanser og ideell akier,
Ky driftsaviabe Tor [laveien Bosenler innebasner 8l ansathe | Fredrikstad kommune of sliflelsens
ansatte arbaider side om side | virksombeten med tienesteyting til beboerne. Dette er anmy o3
rmovativ arbeidsformisamskaping bade for Fredrikstad kemmune og for stitetsen,

Miljgrapportering'samiunnsansvar

Stiflelsens virksormheter forurenser ikke det yire mild, og ingen v virksomhetens er regulert av
konsasjoner eller pdlegg. Det er stabled miljestasion Som falge av at Stiftelsen Bla Kors Fredrikstad
ansker 3 vane milebevisst, en posit bidagsyder | migaarbeid, il vise samfunnsansyar og bygoe
ot ormndamime, e stiftelsen miljaly ridmseilisen it Stitelsen Miljadyiam sing kray

1. juli 2022 trédbe &penhetskonven | kraft for virksombeter som opplyller 1o av ire falgende vikar.

1) Salgsinntekt ower 70 milloner kroner 2) Balarsesum over 35 milkoner kioner og

) Gjennomsnittlig S0 arsatte i wpet av regnskapsaret

Stiftelsen Bla Hors Fredrikstad oppfyller alie vilkarene og er pliktig til & offertliggiere en redeg arelse
av oo konkrete aktsombelswirdenngens, Sishe versjon av redegereisen offentligg eres pd shitelsans
hemmeside (hitps:/olaakors nofwp-content/uploads2023/082022-Redegjoreisa-for-Apanhetsioven-
Stiftelsen-Bla-Kors-Frednkstad pof),

Historisk og fremtidig utvikling
Stielsen Bla Kors Fredrikstad tiksluttet seg | 2002 BIa Kons Norges sirategipian; «Bla Kors
2022 - 2028w, Til gruen for strategien ligger visjonen: Med Riele, kunnskap og kel skaper Bid Kors
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mubghel for mestring og mening og verdiene madmennashaighel, vevaighs, sganirall, xvakial Med
sirategiplanen vil Bia Korg | Morge veene &n ledende og tydalig stememe innen oppvekst, avhandg ghet
o inkiudanng B Kors | Maonge vil ubikle frermiidsrettede henester ved bruk av kunrskap ag
erowEsion for & nd flere bedre, og wil videreutvikie del helhetlige arbeidet for & male mennesker med
sammensatle ulfondringer.

Ved stifigisens ene botilbud - llaveien Bosenter - foredd det en midlertichg driftsavtale med Frednkstad
kommune med wullap 31,12 23, Fredriksiad kommune kunngjorde § 2023 anskafleseskonkunanse for
kjao av helhetlig bo-opplalging for personer med sammensatte ullordringar inmenfor peyksk helse og
ns (ROP-ldelzer), med kav bokompetanse og behov for tirelteiagt bolig med tilkeyttede tenesier
Yielse av helse- og omsosegstienester il beboame er oppdragsgivers ansvar og tlenestens skulle gis |
samarbek] med arsatte hos leverdndar Konkuhransen var forbaholdt ideelle akderar. Stiffelsen BI&
Kors Fredrikstad te tikdeit oppdraget fra 01, 01.24. Kontrakien gielder for 5 ar, er deretter lapende og
tar lopende giensadg 12 maneders oppeigelsesiris,

Ved stiftelgens andre bofilbud - Kulissenteret - ulieper gieldende dniftsaviale med 22

kormmune 2802 24 Komimenen kummgonde arskaflalseskonburranss for avaie omiodelt tibud som
ocrmiatter bobibud og medierladig innkvarlering til voksne Innbyogere over 18 ar med nsproblemer
ogfeber peykososiale vansker. Konkuransen var forbehaldt ideelle aktarer, Stftelsen ble Hideit
sppdragat geldenda fra 01.03 24 Konlrakten gjelder for 5 dr og forlenges deretter automatisk rmed
mindre en av parens skrithg gir besked 12 maneder fer utlap at evialen dke skal forlenges.

har det geelder stillelsers ahonomms=e uhnkling, Torventes denne Tomsalt & gl | ahonomisk belarme

Driftstigkucdsordninger fra Fredrksiad kommune er elt-arige og sekradsbazene, Dette mediarer
wesikbonr sl for Bl Wors frivilegsaniral Fredikslad og i sierdeleshel for Varmestua, For Varmestua
geicer ogea at tkshuddsmicher ikke fullirarsierer daften slik at det er nadvencig & sikre denne

Gparrom albernaln finarshenng

Virksomhetens Bl Kors frivilbgsentral Frecnksiad, BI& Kors steg for sieg Fredrikstad og Varmesiua
crrifathes o efl-arge iskuddsondringer fra Helbadmeklonaiel som sencdes samlel Tof B Ko 1 Nonge
fra Bia Kors Morge. Det er driftsusikkerbat krytbet til disse vilksombhatens

Fradrilslad kommunes daflstilskusdsardning sakes ogsh arlig il Blh Kors barmas slagion Frsdikelad
Dette Silskuodet, samt starratsen pa tilskuddet, er nedvendig for at shiftetsen skal vaare en cet av arig
seknad til Bame-, ungdoms- og famiedirekiomiet som BiA Kors Norge sencer samiet for alie
stasjonene | Norge. Dat siallge tisluddat Die ogsa for 2023 tildelt pa grunniag &v aremerking |
stasbudsietiet Dol ar dermed driftsusickerhet kmytlet cgsd il derme wirksambeten

Ganerell bar krav og forventmnger am & defle bace | leknodogsk of faglg wivikling pavirkreng ph
stiftelsens dift bade mead hansyn bl rekrutiering cg skonomiske kostrader

Finansigll informasjon
Siftelsens sambeds omeetning akbe fra 100,9 milfsener kroner | 2022 51151 milkoner krorer | 2023,

Arsresuitated ble 11 233 506 krorer i 2023 mat 6540 286 kroner i 2022 - som overfares bl agen-
kapdal

Tilsvarende tall for korsermsl, dva, inkdudert skolednften, var kroner 1822 millioner op kroner
15048353

{2022 hiw Wroner 1525 millionar og kroner 4 856.520)

Sarmlel kontanlslram fra operasjoniie sklivitleber | stiflelsen var pd oner 0.5 milliong:. Differansn |
forhobd Gl del nevibe drsresultal skyldes | howedsak ordnaede avskevninger, endringer i andre Gids-

avgrersningsposter og forsigeiler meliom kostradsiart pensjon og innbetalinger pé

pensionsondningen

Stiftelsars Ikvidielsbeboldning var kroner 22,2 millioner per 31.12 2023 - en reduksjon 1,8 millioner
siden fomge arssiult. Reduksjonen skyldes ap av varige dnftsmicler og &n 1 datierseiskap
Stitelsers evne Ul egenfinangiering &r god

Konsernet hadde samist kontartstrem fra aperasjonalle akiiviteler pd kroner 10,2 millioner og
kxvicitetebeholdning var har per 31,12, 2003 lromer 38,5 millioner.

(o]
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Stiftelsens kortaiktige gleld ulgjorde per 311220023 54, T % av samiet gield, sammenlignet med 41 6

W par 31 12 2002

For konsemeat var lisvarende andel for hosiktsg gield p& 38 4 % (2022 32,0 %)

Per 3112 2023 hadde siftelsen arbeidskapital [ormapemidier minus komsiktig geld) p4 11,3 milliener
kraner mal 18,8 mlliorgs kroned per 21 12 2022 Delle skyldes | hovedsal rpduksgan | bansinrskudd

gnunnel invesiernger

Konsernels arberdshaptal var pd kroner 15,4 miliones (2022 kronar 199 milioner)

Totalka pitalen var ved ulgangen av aret 1222 millisner kroner, mot 1206 31.12 2082 Egenkapital-
anclelen per 31 12 2003 var B9 4 %, sammenhignet med 61,0 % per 31 12 2022

Konsemet hadde ved uigangen av Srel en tolalkaplal pd koner 188 2 milioner, og en egerkaptal-
andel pa 55,3 % (2022 hhv. kroner 183,1 millicner og 48,7 %)

Langsiktige [4n er | norske kroner, og av en tofal rentebarende lanemasse pa kroner 15,4 millioner, er
cdet for ticken ikke rentetinding pd roen Bn. Det vil kke H alvemige faiger foc sbfieisen om Hinerenten
stiger en del

Kreditirisie anses som minimal da det historisk sett har vasrt ubstydalige tap pa fordringer, og
kundene er offentins wrksombeter

Likviciteten | stifteisen = og pd korsernbasks — vurdenes som god, og oel er ikke besiuttet & inrfare
fittak som endrer Ekvicielsrizikoan

Sliftelean fortsatter politikken rmed & ta minimal redko P& de begrensele irvesteringer gom foretas
uienom bankrresloucd

Det er tegnet forsikning for styrets mediemmen 0g daghg leder for denes mulige ansvar overior
foretaket og tredjepersoner

Fredrikstad, 25 aped 2024

Runo Lileaagen  Odd Gjenpe Ingee Stalan Hymer Monilka Ciseng Stordal
Shyrabeciar nastieder shyramedian shyremeadkam
Hingt Rafsdal R Larsen Ingurn K. Skaars

sfyremaciam shvramecien Adm, girewlar
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Resultatregnskap - morkonsern
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Balanse - moffHonsern

Exifbainen Bl Kors Fredeksted
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Balanse - monkonsermn
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Kontantstromregnskap

Kantantstramoppstilling

Stiftelsen Bl Kors Fredrikstad kansern

Kontantstrpmamer fra operasjonelie aktiviteter
Resultal fgs skatlekoatnad

Periodens betalte skatt

Tag gevirnt ved salg av ciendeler
Bkrivningor

Farskicll mellom kostradsdpn ponsjon of inm-futbet. | pensj.ondn,

Endring | undetfardringer
Endrirg | keverandang jeld

Lindriryg | andire tidsavg rensingsposter

Hette bomtantstram Ira operasjonelle skiviteler

Eantantatrem lra snveslenngaaktinitete
Inribetalinger ved salg av varige driftsmidber
WUithetalinges ved ap av varige deiftsmidier

Hetto bontantstmam fra investeri ngakiivinees

Eontantstremmmer fra finansieringsaktivitoter
IArbetalinges wed opptak iy dnnén glheld (kortd Sangs. )
Uthetalingss wisd medbetaling oe snmen geld [kams lange)
Hetto kontantstrammeer fra fingasiering sakyhiteter

Hitie komtanistnmam lor pericden

Kontanter of kontantckvivalenter wed periodens begyrnelse

Eontamter of bontanteldvalenter ved pericdens £ lutt

Denne besthe o
Bandiring ksdd ey,

Wineryitet driftskredinn vighar | tilogs
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Noter

Regnskapsprinsippar
Sliftolsen BY Kors Fredrikslad anaes & veere on prival stifbelse | Stifbelseslavens forsland. Ardregnakapst & salt opp
i gamsvar med regnakapsioven of god regnskapssiak.

Hﬂ'ﬂlﬂﬂ:ﬂﬂﬂmr

Konsarmragnikapel om merEalEk Sl an B34 Fors Fradnkesad de hedelde dalterselskapans
wid ncle skode Frodn AL Seeersbo skole Follo AS, Sewersbong
mmiﬁmﬁﬂﬂm ) mm k-:m hu:dummtmumlmm
mmtudnumt-mmmwwpﬁ-,uudn um% g FERELARERrNSIpoeT Sam
marselskanal,
Driftsinntelder og kostnader

Innbaklataning skias attér opptigningsprinsipped, Som normiall «il sasm lesaingsbdspunkiot for vaner cg Henester,
Kostnadar madiss atter sammanstilingeprinalppal, dva. st koslnadar medlas | samens padade som Blharende
inFilekier inmlekishares.

Slifelsen har | 5.h.m, slablering av inndos Erqiauﬂ

EAm i med Kuldissenbenel, Mmhmm kr l:ri B4, ﬁﬂa

dig Hr!l-dl'r:ﬁl:lﬂ m!’ﬁﬂmuwﬂr:hm L. o | Imqﬂrﬁmpﬁﬂm
EOBEE oppsatie fanm O ﬁ 05 pong

andre ana Stiftelien. Derkorn Dersorn belingeloana for Hktﬂchlﬁktmﬁﬁu : :J;pri;-nn kg mﬁmﬁm

Al iy dalle fom kke ér inflekisfarl

Klassifisering of vurdering av balanseposter

Eiendelar basberm il varig eda sller brok, er kiassshsart som anrleggemidler. Eiendeler som ar lkrygtiol

virekielslopat, ar klassifisen som omdapsmidler. Fordingsr Klassifseres som cmbapsmiciar hyis de skal

bk ebetaes | kapal oy ell dr etter ulbetabrgatics punkset. For gield legges anaboge kritesies H grunn,

Elmhp:hﬂﬂ wurderes lil del brveste av anskaffelseshost og virkelg work. Hortsikllg gield balansalores @

naminedi belap,

Arilepgsmidier vorderes. 1l anskatfeltackost, Vadge andeposmidier meskrives otter on h‘ru.rh,qml-crmt‘rgqﬂm
niadskrives il virkolig verdl ved verdifall s regnekapsregiens krever del Langaikeg el | nonke

kromer, med BN av ancna aveatriniger, balanaafanes B nominel balap pd elabledingatidapunkiel,

Varige driflsmidiar
ange driftsmidier balensedones of avekives som hovedregal insmn aver diftsmidlets pkonomiske kevalid

‘Vanrge driftamidier wed SVE balancalaes of svakiees ineat over diflemidienes forveniede lewelid, som
Mrvesdregal darsom de has antall levelid over 3 arof har en koSipns som overstiger kr 15,000,

Vadikehold ay driftsmidier koatnadslares kpende under drifttkostnader. PAvosininger elier forbedringer ilepges
acurh heged driflamidhets kosipdis og avikrives i takt med driftsmided, Skilot mallom vadiikehold of
pilkosiningfarbedring regres | forhold il dritsmbdels stand wad klop av driftembdial.

Sfllebsen drvvar, | tllegg B SVE, uike virksombeler, wrorav de flesio er lilskuddsbasere, of en del anskaffetser som
rrmill burde veart akilverl bliir av den grunn keatnadslar. Ded dreler aeg her om insentar, kanbonutsiyy,

tesk st efabek sk tstyr, transporimidler mov, - sambet med gisnnomenitlig hevetid ph rend 3 dr, Stke kostnadstarlo
invasiaringer - ather korroksjon for mindro anskafiedser - har ver pd:

i Bl 1008 202y 2032 2021 2030

L L) n
Dattersolskap
Sair fakye oy Friskodskvens bestemmeliar om egen havedmgstrenng | Enbalsregisiorsd, ble drifien pe Seiershorg
wid akobs La.m, 1.7.2006 slablen 2om egel akajsselshap, heleld av Siftelsen, Seiersbarg Viderogiends
Skode Folla AS bl etabla | anbataregistersl 6.1.2020, s hedisd v Stdlalnsn.
| bl pestemmelsens | Privalskolelovans okonomif og dalterselskapets vedtekiar, har kke sslikapnt
okenomisk gavinal som farmdl eg kan it uidgele uibyiie. Vad opplosring av selskapel skal eveniuel ubenyibe!
siaisiisiudd pibakebhednies. Swig natickapial lfalar SERelaen,

Fordringar
Frirdedondringer o andre fordringer er cpplort | batansen @ pildende,

Penajoner
Siiltelsars pensjanaoidning er regnakapamaessig behandlet | henheld bl MRS @ Pensjsnskostnader,
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Pengjonskoanader og <forplidelser beregnes stler inemer oppliening basert pa fondsetninger om
diskonirringsranse, fremibidsy regulering av lann, pensjoner og velaer fra folketrygden, fremiidg sviestning pa
penspmsmadier, sanl aktusmessige forutssinmgern om dodelghel, fivillg swgang osv. Pensjonsmidier vurdenss
&l wirkelig verdh og (ralrekkes | nelio pensjonsforplktelser | balansen, Endringer | forplkfelsen som skyldes
andringer | pansjonapianer, lordetes ower anial ghenyvasrende opplieningatd, Del samme gieloer som hivedragsl
eslimatavyic | dan grad de oversliper 10 % &v Sen gharsis av pensjonsfoplidalsens og -midlare (koridar),
Arbeldsgivermigifien kostnadsfores baser pd innbetall pensiongpremie for sikrede (kolleithee) porsfansordnirges,
mmens den ef pericdise | samevar med endring | pensonafompikletoen for uslcrase pansioner,

For SWS or ikke, med unniak ay don koboklve pensjorsordning | Kommanal Landspens|enshasse som ikke-

pedagogik personsl var madiemn | fam @ ulgangen av 2016, leplkislsaripansonamicher kryfat il keleath
pansianeandrdng balansafar. Dnt vl si & Sar pensjonscndning gisrncm Slatens Pansponskasss, som samiling
ansaths ved shoden nd e reedkem |, of persponshostraden B drecs phlaple (netho) penajons posmsa,

Shatt

Siiftedsen driver (kke akonomisk virksombel, og er derfor ikke skalbeplitig for hovadvirksembstan, men stifleisan o
lcalbepliktip Tor lleie 1 shslsme lastakarns,

Eajerabong Videregdends Skols Fradridalad A% o | folge brey av 27.6.2008 fra Fredrikatad Ligningskoator frikatt (ra
sheaitaplikt eiter Skalislovens § 2232, 1 ledd [selsksp som ke har encery (i Tarmal) og 4 Jedd (sehveiende
imstifusjoner som cigr privat skole, dor skolen motiar Evbestemde oferdige tshudd).

Seierabong Videregelnde Skole

Falla A5 ar i folge brwe dalert 36 4 2021 Tra Skalteatiten [rilall i skattoplid efler skalblovan §2-32 1. lndd,

Kontantsiramoppsiifling

Kenlanlatraemoppatlingen uladbeides atler don indingkla metadan. Kontanter of konanlekvialentor amfation
kenanier, bankirmskudd og andre karskiige, Rodde plasseringsr som umiddeibart og med weaseailly kursrisiko
kan koensasiares il kjanka kontandbelep, og mad forfallsdato korlsre arn tre minader fra anskaffelsesdalo.

Mote 1  Driftsinntekt
Innevostarde dr ar ded ber inntat fighelse av boligilskudd ra Husbanken med lotall ke 415 S08,

Mote 2 Tilskudd og andre inntokter
Tilskuckd og andre inniekier besthr w Talgende paster

Salg av warar og ljenesier T 814 185
Tilskudd 18 &80T
anr 2 658 BO&

BOH 344
mg-ﬂum 00 018 902

Tilsuddans har fra 1 1l 2 &rs varghef of or Fa Helsedeexioralel, Buldr, Fradrisiad kommone og ullkn prosjekt
saknadaer, Titskucdene med mer enn 1 s vanghed perodiseres ihba il forbuk,

MNote 3 Pensjoner
AR Lol § 000

Sitielsens pensionsensvar | forhold il den ordinesre tariflesbede Genesiepensionsondningen o dekket gierncm
persjonsoidningar | Kommunal Landspansjenskasse (KL,

SVS hadda frem fil wigangan av 2016 kellektvie perejansordringar | Kommainal Landspansjonskasse (KL for ikke-
pedagagish personall Fom. 112007 har gprmblps av selshapals ansaties tilevarende ordrdng | Stalens
Pengjonskasss (SPK].

Dedningane git raft 1l detinane Irembidige ytetser | honhold o gjeldonde lagifaviakr,

1 il ] e crdinanre [aiffeateda iganesioponsjonsardningans, koemmes yiobsar | banm o aviadelestol pasmon
aldersgruppens fra 62 @ 86 A

Penajonafonplicletser og -kosinader or regnshapsfert | hht Mersk regrskapsstandand bor perspenskosinader
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RS ).

EVE et | SPK ke Hell egel fond, og e mad | en fellss premisgruppe der alls kundens | gruppen betaler an bk
premiesals som skal deidie de pilapie pensjonskosinader urder off, Arsts reale pansjanskosinad bir dermed ik
inndtall prami,

Fer don kellekive ponsjonsardreng | KLP, er lorplicielsenpensionsmidier ket 1l den kollekive pensjonsondning
badsnaadan. Bolansstenng er baser ph KLPs akluarbaregninger som, forulen forpliklatsens of Eoatnadens bmdlal @
pansjonsordningens | KLP, ogah amfaser tdigpansion og AFP.crdningan. Den kallekiive yiesesordningan er lukket
fra og maed 3112 2020,

Stiftelsen og 5VE or plikig til & ha Genestepensionsondring eier low om obligalorsk Benastepansion, og
pens|onaoedningena opphdler kravena olter denne loven,

donamiske foruiseininger; Uttakstiiboyalighot ti AFP;
Diskantenngarants 310% fe fylte 62 &7 - for Sykenlelarcrdningen mad
Forvantal lannsweksl 350 % G5 &ns normakaldersoransa B%
Forvertel G-regibaring 325% ira fyiba B2 &r - for FeBesandring for stilinger
Forverdal pansjorenegulaing 280 % ried G5 Arg pormalaldedasrands 6%
Farvardal nvkasining 530 % fra fylla B2 &r - {or Fellssardring for stillingar
e T dis nofmakalkdersgiende 425 %
Dwtta gir falpends appsett:
Merseisiap Kansem
2023 2021 Pansjonakeatnad kollektiv ardning | KLP: 2023 2022
2 B33 G580 Arels oppiening 2 B3 3 5B
5 352 3 584 Renlekostnad 5572 3 730
B 238 T 171 Brutto pensjonskostnad 505 THB
B 08 «fi 245 Fonvenilel avikasining 8172 <8 625
& 0 Resuilolfort akiuarielt top (gevinst) inkl aga 143 Ef
-507 4928 Metto pensjonskostnad -£34 1321
05 280 Admirdsirasjonskostrad 314 i
4] 0 Egenbetpling ansatba 0 a
< 172 Pericdisert arbaldsgiveravgh 46 154
231 1351 Total kostnad KLP (inkl. ikke-ped. pers, SV5) i 1778
Arels ponsionspromie SPE 3050 FECT]
Percdinort arbel deghearavg 530 a7
T 7351 Arets pensjonskostnad [inkl arb.g.avgift) 4016 4 500
2023 2022 Balansclort pensjonsforplikiolse (KLP) 2023 2023
183 528 1759 648 Bndic pdlopt foplikislse 150 B 185 758
185 204 166 615  Pansjonsmiior 162 &34 11377
-1 674 13033 Motlo torplistelse for arbeldsgharavgif] -2 25 13 032
-235 1 838 Arbaldsghveravglit -2l 1638
-1 814 14 871 Motto forplikiokss inkl, arbobdagiveravgiil -2 0 14 870
-4 431 -5A72 |kl reaulallon akiuanelt gesnel (Lap) ekekl aga -4 B53 -3 07
-1 518 o1 B |kie reauRaliort akiuarielt gevinst {ap) - arbogavg. -1 578 -1 750
-T B 7853 Matie balansefort forplibktelas inkl. arb.g. aegift a7 7014
Mote 4 Lennskostnader, antall ansatte, godigjerelser, lan 1l ansatte mm,
LA nall | 1500)
Marsalskap Konsem
2023 2022 Lenmskosinader 2023 2023
LAY 55 127 Lanminger & T4 a8 Tl
(5 8-1r) § 248 Arbeddsghvaravgh 17472 14 152
<203 1220 Pengionshostn (mdmvsetin tisy andr | ponsf forplid. ) 2817 4 106
S5 203 Kestnador Koll, ulykkes- of gruppelsiorskring T | ars
3813 3 448 Andro vielser (mived it hon el /BHT) 4 fd 3511
76 293 68 335 Sum 123 447 109 350
53,30 52 40 Syssalsaie rsverk 160,10 148,50
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Morsolskap
Daglig beder Htyrat  Yietsor 16 ledonds parscner
1 307 Lann
38 Pansicrsutgifter
7 236 Armen godtgloralse

Ansatte har lan | Siiftetsen pd total ke 800004, Avdragatid for Bnane e innenfor 1 4r. Lnane ar rentalre of o
hoddt irnenlor Son ramans acm 8 antiier Bd & godbjent av myndghatsne som 10 ulen fandelibadkatning. Alls Bn
or gikrel wed aviolefesbel ekk | fedepenger, slutilenn m.w.

Diat o ke gitt Mindskkerhetsatbeloe 1 daghy leder,

har andre neerslidends paner,

Dt fereligger ikise aninler sam forplider Sifielsen @ & gi dagli leder oller styreleder shutbeedadag, vaderiag ved
ardlring aw arbaldsfarhold aller avisder om borms, overskuddacalnger, cpsjcner of lgnendsa,

Dt ar ingan enkelibn'sikkerhetssiiislser som utghar mar ann 5 % av S1folsens epenkapilal

REVISOR
fecateadior | haln kmorer

Kaostnadsiont honorar Gl e londeler aag pd tolkyends ormidder

-W
= AFSregnskan 6 allEitasiener

Morselskap

B9 T
140 O

Sumn gedipjarelss fil revisor

180 7S
G O3

225 797 119 THT

Note 5 Varige driftsmidler
(A Ll | 9D

MORSELSKAP
Dvifla~l  forventar, biler S varkgps
Varige drifismidier Bat Enllgnr inst.bygg o uisiye driftsmbdl,
Anskaiolseskosl i 01.01.2023 Z 4B 400 142 059 H T
Tilgang kjopte diftsmidiar 1078 1 263 2 344
& deifsrnidler 2 Bl 2848
Ansialelseskost or 31,12 2023 o 408 144 137 BHTS 151 41
Akl awskrivninger 31.12.2023 o 240 72621 2 015 T4 875
Bakfan verdi pr 31.12.2023 [ 170 11516 4 861 76 546
BvERrrnirger T4 7 2 BT a4 3 853
Forvenbel ekonomisk lovetid 10-15 G &80 & 30-100 A 3-10 &r
Avskrvmingspan Linesar Lineanr Lirea: Liriesr
KEONSERN
Baoliger!  Orifts-f |wwentar, bilar  Sum varigs
Variga driftsmidler Bar  andlell, Instbygg og uistyr  driftemidl.
Emakafietsagkos pr0d 00 2023 2 B4f &0 196AT2 16 138 218 268
Byiafy under applanng g3 613
Tigunyg kjople dhiftsmidlisr (] 1] t 881 3188 5049
_Awgang saigie drifismiciar 2 Bib i 2 6
Anskafisdsoskos) pr 311220023 [ A0 15 368 18 307 219 B2
Ak, a‘ﬂtﬂm'ﬁrﬂd.li.?ﬂ!ﬂ L] 240 a1 254 160 383 51 g57
Bokfort verdi pr 31122023 0 1T 118112 B 544 137 Zi5
TFrets svdhamringar T4 7 aAns FFFL 7 007
Forvaniad akonomsk baetic 10-15 br A0-G0 Ar  30-T00 &r 10 &
Avshrivningsplan Lirassar Lirsessr Linsgar LLirsgesr

StBelasn keier lokaler ekslemi far deler & &in virksombed, | Sapebong og Fredricstad,

Leiskastnmder 2003 war o kr 1,274,488
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Mote & Skatlt
{Aske L | 10004

Skattemnssig resultad ickpern. &rs rasullad salgt siencdom -
Arcts cwerskudd ved wtlehy av giendom =

Sum skafiemessia resultat -
Beregnet skyidig betalbar skall -

Mote 7 Datterselskap

il 1l | 1063
Irrestarngene | datlersoiskap rognskapsiones ether kostmelodan,

Farradn.- Eier-  Egenkapital siste Resultat siste ar Balapsefort  Egenkaplial
Datbarsalskap kontor A A (100 %) 1100 %) werdi 31122023
Sedarshong
viddergglende
sholy
Frodriksiad AS Fr.glas 100 % 17 5a1 1 T3] 127 160 11
Blalanselent vardi 11.12.2023 127
Forratm,. Ever-  Egonkapital skete Resulal giste dr  Balansafort  Egenkapital
Dattorselshag  kontor anda| ar (100 %) {100 %) wardl 3152023
Sesersborg
Viteragdonde
sl Follo AS Fr.gtad 100 % ] 2 (] 1481 1 T
Balansclan wordi 31122023 1451

W en aveniuell nedleggeiss oy skoten sler Bikonomitorskril B fiskcleloven §8-2 al siendeler og madler afier

Bt gjedd e rukked ifra sal baialss lilbake B Utdanningsdrakiarabal.

Hote 8 Investeringer i aksjer og andeler
SEMalaan &l sgenkaplalinnakoudd | KLP ph ke 4 453 514

Sefarsborg vidersgiends skole AS har at Sisvarends egenkapialinnekudd pd ke 142 360,

Note 8 Mellomvarende med selskap | samme konsern m.v.

[l | ORI
Kundefordringer Diverse uticgg
MALEAEY  E a2 1.42,2023 MA2n022
Selenshody videragdande siiohs Fradokstad A5 am 200 ] 554
Spiesborp videsegibende siole Folio AS 1] 1 Bl F-F
Sum 383 03 1 020 Y E]

HWote 10 Bankinnskudd

| poaten nngés bundne bankinnskudd med kr kr 2.573.629 kr 1.407.577 og br 429,727, for hanholdivs ShiBalsen,

Speiershorg videreglends skole AS og Seiersborg videregdende shole Follo A5,

Note 11 Endring | egenkapital
¥ el keonamh

Bokipr egenkapital par 31,12, 2002

Moraelakap Kanaorn

TA&ETaras 88137 Bal

45



46 BLA KORS FREDRIKSTAD ARET 2023

Arsrasulta _ 11 225 508 15 048 353
Bokforl egenkapilal per 31.12.2023 B4 TOE X1 104 75 G903
Mote 12 Gjeld
{7085 Marset<kan Konaerm
Langsiktig gjeld med forfall senere enn 5 dr 2023 2022 2023 2022
_{Gjedd il krecitlinstiusianes 10 B 12 TG 45 (K3 4% Be
Sum 10 Bl 0 4T 45 639 4% 550
2023 2022 2023 2022
Cijadd aikrat wed pani 15457 18 B27 50 290 56 17
Eokiar verdi av pantealie siendeber:
_Diifs-fnstilussansbwag * E5013 57 4T 100 A8 104 182
Surm R E] ET 147 100 A4 104 182

* Dot e Ralt sickerhed | 2 av Stiflelsens siendommer 5om sikkeret for dattersolskapats byggetin i forbindalse
mied utbrpgginigen av skolen, Panberatian of pdbydoandn B0 millianar kroner,
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Revisjonsberetning

i 3

pwc

Til generalforsamBngan | Stiftelsen Bd Kors Fredrikstad

Uavhengig revisors beretning

[T T
% har pevident draregnakoget for Stifelsen B Kora Fredikatad, som bestér v

= gelsapsregnekapel, som betdr sy balante per 31, desember 2013, resukatregnskap og
kontartstremoppliling for rogrekapedrad svduttel por denne datosn ognoter b dreregnekapet,
hesurder of sarerendong av vikipe regnakapipan Epper, og

= honsemiegekapet, som besidr av balanse per 31 desernber 2023, resullairegnshep og
kantaristramoppesiling i regnekapsarel avsiutiel per danne dataen of noser B reregnakapet,
hesurder o LAmMmendeag av viKDos 1e g Ka Pt pen opper

EBer \r.ar MEeEnng

= appfyller rsregnskaped geldende loviray,

» gir selskapsregnskapet of retivisende bide av soltkapets Bnansielie stilling por 31, desember 2023
og ov dets resubater og kontantshgmmer for regnskopsaret ovsliuttet per derme daboen | sarmsvar
mad regnakapaliens regles og god regrekapsskikk | Morge, og

= gir konsemregnekapet e retivisende belde gy konsernels inanssslie siikng per 31 desember 2023
o v dots retukator og Kontantochammes for regnekapeanst ssoluttol por Sorne dahoen | CamTvar
nead regnskapalavens regler og god regaskneresdikk | Horge.

Grunniag for konklusjonen

Wi har gennomisd revisjonen i samesar med Inbemational Sendards on Awditing | 1S8-ene), Vire oppgaver
og plikter i henhold til disse stancardene er bogkrevel nedonfor under Revisors oppgaver og piikler vod
FEASOneT dvimmgm.ﬂupu!. Wi ar uavheangige av 1elskapsl o konseimat | samsvar rmed kravens i
relevante lover og lorshrifler | Morge og ernabonal Code of Ethics Er Prolessonal Accomtant s (irkluded
intemasjonake uavhenyghetestandandar) visiedt av Indem ational Ethics Standasnds Board for Aceountants
{IESEA-regenel of ¥ hae cverholct vire svnge ebske forpEtelees | samsvar med dsse Kravens. Irnhentat
rovi gen i o ebter vllr wundoring tilstrokhelig og honsiclsmessig som grunalag for vilr konkdusjon,

ovrig informaasion

Styret og daghg leder (ladaisen) ef ansvarige for infarmas|omnen |ir:'.'1nrlllr-'|gn'|. g |r.|l:rrr|'|m;j|:|r|
omifattor infarmasjon i ir:l'q:-pnrl:ﬂ'l boetsatt Ea i.mrlag'uil;ﬁpd og con Bhanande roviscnsharciningen, War
konMuson om grsregnshepet ovenfor dekker ikke mformasonen | Arsberstingen.

| forbindelse med revisionen av drivegnskapet er det wiir oppgave & lese drsbereiningen, Formdilet e §
wundere buorvidt det foreligger vesentg nkonsictens mellom arsheretningen og Arsregnscapet og dan
Kunnskap w har cpparbeidel oct under revisjonen & il'n'.g‘u;hpnt, efer vonddt informason i
ird:urﬂl‘irlgml elers hmﬂ&':ﬂﬂ\dﬂ'ﬁg fedl . Wi heor plid B & rapportere :hrmnir:burﬂlilgm fremsfar
sonm vesentig fEl Vi har mgenting 4 racpaiens i 34 henseende,

Basert pd kunnskapen vi har opparbaidet oss | revisjonan, mener vi at drsheratningen

# &f konsistent med drsregnshapet og
#  innehcider de opplysnénger som skal gis | henhold bl geldende loviray,

Ledelsans ansvar for areregns kst

Lededsan 1 ansveelg for & utarbeide dsregskapet og for al det gir et rethisende béde | sanmvar med
ragnskapslovens regler og god regnskapsskisk i Morge, Ledalsan er pgsd ansvardig for slik interm kontroll
som den finner ngdvendig for & kunne utarbeids et dreregnekap som ke inneholder vetamtiy
felnformagon, verken som floge av mislighater allar Utilsidede fed,

Prcewalerhuse Coopears AL, Kalnesvelien 5, {712 Gl
T 2316, org. no: 387 00% T13 MY A, www peic no
Slazaulofizee revicoresr, mademmer av Den noske Revisantorening of euboiised regnabapsfarerselzkap
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Wed utarbeidelsen av arsregrekapet er ledalsen anmarkg for & ta stancpurkt til sekkapets og konsesmets
ewna til fortsalt orif og opplyste om forhold v bebydring for fortsatt drif, Forutsetningen om Bortsaft dilt skl
legges td grurn for drsregnskapst sa lenge det ke e sannsynlig at vidksombeten vl bli evaaldet,

Reviswrs oppgaver og plikier ved revisionen av argegrekape

Wirt miad er & oppnd betryggende skeoechel Tor at drsregnakapet som helhe ikke mnehokier vesartig
folnformnasion, vedken som falgn av mislighotor ellor utilsikcede fed, og @ avgl on revigjonsberetning som
innsholder vir kankiugjon. Betryggends sidoerhet or en hay grad v skdiedhet, men ingen garant for at en
revizdon utfar i samevar med |58-ene, allid v avdekie vesentlig feilinformeasjon . Felnformesion kan
oppstd som felge av misligheter eller uiBsidede feil, Feilinformasjon er 3 anse som vesentig dersom den
enkeltvic slier samiet med imelighst kan forventes 4 pivirks de gkonomiske besutingsne som brukerns
fnnnh'pi g'unrﬁg I'l.rirh'\ngrldilpﬂ- Fou vidons baskmralog av revisors Cppgavel og plktor wvicet dot bi;

Sarpshorg, 78 aprl 2004
PricewaternouseCoopers AS

Dag Oiav Haugen
Sisteadediedt revisar
{elekironisk <ignar)

Dokumentet er elektronisk signert 29.04.2024
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