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| sentrum star et menneske

Stiftelsen Bla Kors Fredrikstad er en ideell
og profesjonell tjenesteleverandgr med

et solid verdigrunnlag. Det enkelte men-
neske star i sentrum for vart samfunns-
oppdrag, og et mal er at hver enkelt skal
oppleve mening, mestring og livskvalitet.

Med vare elleve virksomheter og nesten
200 dedikerte ansatte, tilbyr vi et bredt
spekter av tjenester innen forebygging,

oppleering, veiledning og omsorg.

Vare ansattes faglige engasjement, sg-
ken etter nye lgsninger, samt omsorg og
varme for menneskene vi er til for er av-
gjgrende for var troverdighet og tillit som
samfunnsaktgr og samarbeidspartner.

Vi har ogsa et fantastisk lag av tidgivere,
som vi kaller de frivillige i Bla Kors. Rundt
180 tidgivere gir av sin tid og skaper stor
merverdi i vare tilbud. Vi setter pris pa
deres engasjement og positive bidrag.

Vi vil takke alle gode stgttespillere, her-
under Helsedirektoratet, Barne-, ung-
doms- og familiedirektoratet, Stiftelsen
Dam, Sparebank 1 Stiftelsen @stfold og
Akershus, Gjensidigestiftelsen, Fredrik-
stad kommune og andre stgtteordninger.
Deres bidrag gir oss muligheten til & ut-
vikle gode tilbud for mennesker i sarbare
livssituasjoner.

En stor takk gar ogsa til lokalt nzeringsliv,
foreninger, organisasjoner og privatper-
soner. Deres stgtte er avgjgrende for at
vi kan opprettholde og videreutvikle vare
tjenester.

Vi er ogsa takknemlige for samarbeidet
med Bl& Kors Norge, som gir oss erfa-
ringsdeling og fellesskap.

Til slutt vil vi takke alle samarbeidspart-
nere, inkludert kommuner, fylkeskom-
munen, NAV og flere, for godt samarbeid
i aret som har gatt. Vi ser fram til videre
samarbeid og felles innsats for & mate
samfunnsutfordringene vi star overfor.
Sammen kan vi skape bedre lgsninger
giennom tverrfaglig og tverrsektorielt
samarbeid.
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Med hjerte, kunnskap
og kraft skaper
Bla Kors mulighet
for mestring og mening

Runo Lilleaasen Ingunn Kalleberg Skaara
styreleder adm. direktar
Stiftelsen Bl§ Kors Fredrikstad Stiftelsen Bl& Kors Fredrikstad
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Bla Kors krise- og incestsenter
Fredrikstad og Hvaler

Etablert: 1979
Virksomhetsleder: Marie Lindén

Bla Kors krise- og incestsenter, Fredrikstad og Hvaler, har tilbud til personer som
utsettes for vold eller trusler om vold i naere relasjoner. Dette inkluderer akutt og
midlertidig botilbud, dagtilbud, veiledning, oppfalging i reetableringsfasen, samt

undervisning og informasjon til samarbeidspartnere. Krise- og incestsenteret
er et samordnet tiltak, og gir tilbud til bdde volds- og incestutsatte. Senteret
er dggnbemannet og har dpent hele aret. Vi har bade individuelt tilbud og et

gruppetilbud. Senteret har driftsavtale med Fredrikstad og Hvaler kommuner.

Antall ansatte: 15

Antall beboere: 47 kvinner, 11 menn, 35 barn (2023: 44 kvinner, 6 menn, 34 barn)
Antall overnattingsdggn: 2303 dagn voksne og 1657 dggn barn
Antall dagbrukere og samtaler: 231 dagbrukere og 1041 samtaler (2023: 108 dagrukere)

Adresse: Sandveien 15, 1613 Fredrikstad

Aret 2024

Krise- og incestsenteret i Fredrikstad
og Hvaler og krisesenteret i Halden
har gjennom aret samarbeidet tett om
kompetanse og daglig drift. Det er felles
virksomhetsleder for begge senterne, i
tillegg til ledende miljgterapeut pa hvert
senter.

| 2024 har vi invitert til apent senter hver
fredag. Et tiloud som ikke krever pamelding,
kun oppmgte. Vi har ogsé hatt tilbud om
advokatvakt hver torsdag, hvor brukere
hos kan fa gratis juridisk radgivning.

Ansatte pa krise- og incestsenteret har
bidratt med undervisning pa Hggskolen
i @stfold og i barnehager, og er ogsa en
viktig stottespiller for hjelpeapparatet og
administrasjonen i Fredrikstad kommune.

Fredrikstad Soroptimistklubb bidrar til

at vi gjennom éret kan tilby aktiviteter til
familiene péa krise- og incestsenteret. Med
stotte fra Gjensidigestiftelsen til sommer
og jul kan har vi kunnet tilby aktiviteter i
sommerferien, samt matkasser, julegaver
og opplevelser til jul. | sommerferien
arrangerte Lions Fredrikstad en battur for
familier hos oss.

Pa hgsten hadde vi fagdager for begge
sentere med temaer som overgrep

og omsorgssvikt. Fagdagene hadde

vi i samarbed med Bla Kors barnas
stasjon Fredrikstad. Ansatte fra begge
krisesentere har ogsé deltatt p4 ROSA
seminar og Krisesenterkonferansen.
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Bla Kors krisesenter

Halden

Etablert: 2022
Virksomhetsleder: Marie Lindén

Bla Kors krisesenter, Halden, har tilbud til personer som utsettes for vold eller trusler
om vold i neere relasjoner. Dette inkluderer akutt og midlertidig botilbud, dagtilbud,
veiledning, oppfalging i reetableringsfasen, samt undervisning og informasjon til
samarbeidspartnere. Krisesenteret er degnbemannet og apent hele aret. | tillegg har
vi et tilbud om en telefonvakt for jenter mellom 12 og 25 &r. Senteret har driftsavtale

med Halden kommune.

Antall ansatte: 10

Antall beboere: 25 kvinner, 2 menn, 20 barn (2023: 19 kvinner, 2 menn, 11 barn)
Antall overnattingsdggn: 478 dagn voksne og 327 dagn barn
Antall dagbrukere: 62 dagbrukere og 365 samtaler (2023: 44 dagbrukere)

Adresse: Eklundveien 25, 1786 Halden

Aret 2024

Krisesenteret i Halden har tett samarbeid
med krise- og incestsenteret Fredrikstad
og Hvaler om kompetanse og daglig drift.
Senterne har felles virksomhetsleder,

i tillegg til at hvert senter har ledende
miljgterapeut. Virksomheten samarbeider
med flere ulike virksomheter i Halden
kommune, Familievernkontoret,

politiet, Klessentralen og Halden
Soroptimistklubb.

Pa hgsten hadde vi felles fagdager med
fokus pa overgrep og omsorgssvikt. Her

deltok ogséa ansatte ansatte fra Bla Kors
barnas stasjon, Fredrikstad.

Med midler fra Gjensidiges sommer- og
juleaksjon hadde vi i 2024 muligheten
til & tilby ferieopplevelser, samt dele ut
julegaver og matkasser til familier hos
oss.

Etter et politisk vedtak i juni 2024 ble

det kjent at var drift av krisesenter i
Halden skulle avsluttes, og ny anskaffelse
planlegges januar 2025.

”Det er vanskelig a begynne pa nytt,
men her har jeg fatt stotten jeg trenger.”

Sitat fra beboer pd krise- og incestsenteret
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Bla Kors barnas stasjon

Fredrikstad

Etablert: 2006
Virksomhetsleder: Hege Stormorken

Bla Kors barnas stasjon tilbyr gratis og stagttende aktiviteter for gravide og
barnefamilier med barn i alderen 0-12 &r. Foreldrene gnsker selv bistand for a styrke
barnas oppvekstrammer. Samlokalisert med barnas stasjon har vi et familiesenter og
apen barnehage. P4 familiesenteret tilbyr vi betalte tjenester til barnevernstjenester
og Bufetat med tilsyn under samveer, kurs eller annen individuell oppfglging av enkelt-
familier. Apen barnehage er finansiert av Fredrikstad kommune. Det er et gratis
pedagogisk tilbud til barn i fgrskolealder uten annet fast pedagogisk tilbud, sammen

med en foresatt/forelder.

Antall ansatte: 14

Inkluderingstiltak: 421 personer fordelt pa 149 familier og 249 barn (2023: 444)
Apen barnehage: Godkjent for 31 personer per dag

Familiesenter: 122 unike barn
Adresse: Freskoveien 1, 1605 Fredrikstad

Aret 2024

Familiene i vart inkluderingstiltak har
individuell samarbeidsavtale, slik at vi kan
tilpasse tilbudet ut ifra deres gnsker og
behov. Felles for familiene som felges opp
er at de har flere samtidige utfordringer
rundt barnas oppvekstrammer. Vart mal
er & redusere risikofaktorene og oke
beskyttelsesfaktorene.

| 2024 har vi hatt med oss 127 personer,
fordelt pa tre overnattingsturer pa vinter-
ferie i Gudbrandsdalen, telttur lokalt og
sommerferie i Kragerg. Dette gir oss en
unik mulighet til & bli godt kjent med fa-
miliene slik at vi sammen kan jobbe med
nettverk, rutiner og felles opplevelser.

Pa barnas stasjon har vi et stadig fokus
pa a videreutvikle og kvalitetssikre vare

tjenester, seerlig rundt styrking av fami-
liers overgang til selvstendig mestring nar
oppfolgingen ved barnas stasjon nsermer
seg slutten.

Gjennom éret har vi samarbeidet med
offentlig hjelpeapparat, barnehager, sko-
ler, DPS og krisesenter, hvor vi bistar med
tjenester, samt utdeling av kleer, sko, mat,
leker og gratis aktiviteter.

Vi setter stor pris pa stotte fra og samar-
beid med Fredrikstad kommune, Barne-,
ungdoms- og familiedirektoratet, Gjen-
sidigestiftelsen og ikke minst privat nae-
rings- og foreningsliv.



”Dere har gjgrt en kjempegod jobb og hjulpet oss pa

mange forskjellige mater. Vi er veldig takknemlige.”
-

Sitat fra mamma p& barnas stasjon
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Bla Kors Varmestua

Fredrikstad

Etablert: 2002
Virksomhetsleder: Jorid D. Bertelsen

Bla Kors Varmestua er et lavterskeltilbud for mennesker i aktiv rus og ett av ni
lignende tilbud drevet av Bla Kors i Norge. Varmestua har dpent fem dager i uka og

er et viktig magtested for byens rusavhengige. Ansatte og frivillige tilbringer mye tid
sammen med gjestene og i miljget. Mat og omsorg er fremdeles et viktig tilbud til
vare gjester sammen med aktiviteter pa og utenfor huset. | tillegg har vi var egen
miljgtieneste hvor gjestene selv uttrykker gnske om bistand og far faglig oppfelging og

veiledning.

Antall ansatte: 2
Antall unike gjester: 170 (2023: 120)

Antall hjelpetiltak giennom miljgtjenesten: 385 (2023: 306)

Antall tidgivere: 52 (2022: 50)
Adresse: Farmannsgate 20, 1607 Fredrikstad

Aret 2024

Bla Kors Varmestua er det eneste tilbudet
i Fredrikstad for mennesker i aktiv rus
hvor det er lov a komme i ruset tilstand.
Vi arrangerer daglige aktiviteter pa huset
med fokus p& mestring og det & skape en
meningsfull hverdag.

I lapetav 2024 gjennomfarte vi 215 aktiviteter
der 914 deltok (ikke unike gjester). Dette
er aktiviteter som frisgr, veterinserbesgk,
smykkelaging, quiz og sykkelverksted. Vi
har delt ut 1129 matposer til gjestene og 148
par sko og masse klaer til méalgruppen. Vi
har ogsé hatt grillfest med livemusikk, og vi
har giennomfart juleaktiviteter i desember.

Gjestegruppen som bruker tiloudet péa
Varmestua har sammensatte utfordringer.
61% av gjestene sier at ensomhet er den

stgrste utfordringen, tett etterfulgt av
familie/nettverk, fysisk og psykisk helse
og bosituasjon. De fleste av vare gjester
har lang erfaring med rus og er i LAR-
behandling.

Vi har gjennomfgrt to mgter med
Samtaleforum, som er brukernes talergr
inn til politikere og andre relevante
hjelpeinstanser.

Gjennom aret har vi mottatt tilskudd

og stgtte fra blant andre Fredrikstad
kommune og Helsedirektoratet, samt gaver
og skonomisk statte fra en rekke lokale
bedrifter, foreninger og privatpersoner.

Det er helt avgjgrende for driften av
Varmestua.



”Det betyr alt. | gode perioder,
og enda viktigere for a komme

gjennom de hardeste dagene.”

Sitat fra en gjest pa Varmestua




12 BLA KORS FREDRIKSTAD ARET 2024

Bla Kors frivilligsentral

Fredrikstad

Etablert: 2017

Virksomhetsleder: Jorid Dalsegg Bertelsen

Bla Kors frivilligsentral, Fredrikstad er tilsluttet Norges Frivilligsentraler. Vi rekrutterer
og felger opp frivillige, eller tidgivere som vi kaller det i Bla Kors. Tidgivere er engasjert
internt pa vare virksomheter eller aktiviteter, eller eksternt i samarbeid med kommunen

eller andre ideelle organisasjoner.

Antall ansatte: 2 / 1,5 arsverk
Antall tidgivere: 178 (2023: 206)
Nye tidgivere: 66

Adresse: Farmannsgate 20, 1607 Fredrikstad

Aret 2024

| 2024 var vi i dialog med 118 personer som
viste interesse for frivillig arbeid. Av disse
har 66 registrert seg som tidgivere hos oss.
Rekruttering skjer i all hovedsak via
eksisterende tidgivere, som snakker godt
om sitt engasjement som tidgivere. Ellers
er det flere henvendelser via sosiale
medier, frivillig.no, tidgiver.no og nettsider.
Ved utgangen av aret hadde vi 178 tidgivere.

Gjennom hele fjoraret var tilgangen til
frivillighet god, og behovet for tidgivere var
dekket. Administrasjon og kommunikasjon
med frivillige foregar i Invi, et digitalt
verktgy som bidrar til god oversikt over
behov, konkrete oppdrag og matching med
frivillige. Fjoraret ble brukt til & strukturere
og lage gode rutiner for registrering og
oppfolging i verktayet, og vi har fatt gode
tilbakemeldinger fra tidgivere som opplever
at kommunikasjon og informasjon fra
frivilligsentralen har blitt bedre. Parallelt
hadde vi en gjennomgang av personvern.

| trdd med forskriften til frivilligsentralen
opprettet vi et radgivende organ, bestaende
av representanter som gjennom faste
treffpunkter har muligheten til & pavirke
frivilligheten.

| 2024 etablerte vi mgteplassen Skogens
Menn sammen med Bla Kors steg for steg.
Dette er en dpen mateplass for menn der
naturen og aktiviteter ute er fellesnevner.

Gjennom aret hadde vi flere sosiale
mgteplasser for tidgiverne, blant annet en
fagdag med besgk av Arvid Rasmussen og
hans foredrag "Rgmlingen fra Bastgy”. Med
pa fagdagen var ogsé Fredrikstad kommune
og Nav Fredrikstad. Vi hadde ogsa en
hyggelig sommeravslutning pa béaten
Najaden, samt en samling pa Restaurant
VARK for jul.



il

»Kontakten med .gjester og opplevelsen av_ ]
: a vaere med pa noe nyttig og V|kt|g”
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Bla Kors bosenter Fredrikstad
Bla Kors bosenter Sarpsborg

Etablert: 2003 og 1981

Virksomhetsleder: Remi Andreas Solstrand

Bla Kors bosenter Fredrikstad og Bl& Kors bosenter Sarpsborg drives pa oppdrag fra
henholdsvis Fredrikstad og Sarpsborg kommuner. Begge er et bo- og boveiledningstilbud
til mennesker over 18 ar med rus og psykiske helseutfordringer. | tillegg har bosenteret

i Sarpsborg midlertidig botilbud til bostedslgse. Stiftelsens verdigrunnlag uttrykkes i
handlingsplaner og i mgte med beboerne vare.

Antall ansatte: 19
Antall beboere: 30
Adresse: Ilaveien 110, 1605 Fredrikstad

Aret 2024

| 2023 var drift av begge bosentertilbudene
ute pa anbud. Vi vant i begge kommuner.
Oppstart for ny avtale ved Bla Kors bosenter
Sarpsborg var mars 2024. Bosenter i
Fredrikstad startet 2 maéaneder tidligere,
i januar. Tilbudet i Fredrikstad leveres i
samdrift med kommunen. Dette er en ny
mate 4 jobbe sammen p4, og oppstartsaret
har blitt brukt til & bli kjent med og avklare
roller, samt tilpasse og implementere nye
samarbeidsstrukturer og rutiner.

Sammen med beboerne finner vi aktiviteter
som bidrar til meningsfulle og gode
hverdager pa bosenterne. Gjennom aret har
vi flere faste aktiviteter som handleturer,
kunst- og kreative grupper, brettspill- og
filmkveld, ga-gruppe, biljard, hyggekveld
med pizza, sykkelverksted, tiloud om
ishockeykamp hos Sparta og &pen stue
med servering. P4 begge senterne har vi
ogsa et felles treningsrom. | Fredrikstad
har vi ogsa et drivhus og et musikkrom hvor

Antall ansatte: 18
Antall beboere: 39
Adresse: Kulasgata 44, 1721 Sarpsborg

vi har fatt instrumenter. Musikkterapeuten
i Fredrikstad kommune kommer pa besgk
en gang i uka.

For & mgte beboernes utfordringer med
faglig kunnskap, har begge bosenterne hatt
stort fokus pa fagutvikling hos personalet.
Gjennom aret harvi hatt veiledningsgrupper
med veileder fra Kompetansesenter for
rus og psykisk helse. Vi har ogsa hatt
besgk av fagutviklere ved Psykose 1 fra
Sykehuset Kalnes, der fokus har veert
aggresjonsproblematikk og deeskalerende
teknikker og selvregulering.

Vi samarbeider med egne virksomheter,
som Bl& Kors Varmestua og Bla Kors steg
for steg. | tillegg samarbeider vi med
Daghgykolen i Fredrikstad, andre ideelle
aktgrer, samt naeringsliv og privatpersoner
som bidrar med mat og annet utstyr til
flere av beboerne.



”Dere er sa shille méd meg og
hjelper meg med de dagligdagse
tingene jeg ikke klarer helt selv.”

Sitat fra beboer pd bosenteret
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Bla Kors steg for steg

Fredrikstad

Etablert: 2019
Virksomhetsleder: Atle Engsmyr

Bl& Kors steg for steg er et etterverns- og rehabiliteringstiloud med spesielt fokus

pa mennesker med utfordringer innen rus, psykisk helse og kriminalitet. Malet

med oppfalgingen er at deltaker skal ta kontroll over eget liv, bygge tilhgrighet og
ngdvendig hverdagskompetanse, skaffe seg nytt nettverk og fa bistand til & komme ut
i jobb. | samarbeid med deltaker ser vi pa andre tiloud og aktiviteter som kan bidra til
a skape trygge overganger og en meningsfull hverdag. Tidgivere er en viktig ressurs i

steg for steg.

Antall ansatte: 2 ansatte + 1 ansatt i Glippsoneprosjektet

Antall deltakere: 32 (2023: 30)
Antall tidgivere: (2023: 30)
Adresse: Mosseveien 37, 1610 Fredrikstad

Aret 2024

| fjor bistod Bl& Kors steg for steg 32 del-
takere med individuell og regelmessig vei-
ledning, samt aktiviteter i gruppe. Som en
del av veiledningen setter deltakerne sine
egne mal og aktiviteter med stgtte fra vei-
leder og tidgiver. Vi samarbeider tett med
kommunen og en rekke andre aktgrer, og
vi jobber aktivt med a utvide nettverket og
koble sammen relevante, eksisterende til-
bud for a finne meningsfulle og riktige ak-
tivieter for vare deltakere. Bade deltakere
og tidgivere bidrar i planlegging og gjen-
nomfgring av aktivitetene.

| 2024 arrangerte vi flere felles aktivite-
ter som engasjerte bade deltakere og
tidgivere. Vi har hatt ukentlig kurs i data
og matlaging, samt s&- og plantekurs og
kransekurs i sesong. | tillegg har vi hatt et
tilbud om hobby- og sosiale aktiviteter pa
fredager.

Mgteplassen Skogens Menn er fast hver
torsdag. Dette tilbudet har fatt oppmerk-
somhet pa bade pa @stlandssendingen til
NRK og pa Norge Rundt 25. oktober. Utover
de faste aktivitetene har vi blant annet
veert p&d FFK-kamp, spilt inn reklamefilm
for Fredrikstad kino, veert pa foredrag pa
Litteraturhuset, fisketurer og strand-
rydding med Miljgstiftelsen Elv og Hav.

Gjennom aret mates deltakere og tidgivere
ukentlig for & ga tur, trene eller praktiske
oppdrag som flytting og handle.

Vi hadde en vernepleierstudent i praksis
hos oss i 10 uker péa varen og to fagskole-
studenter pa hgsten. For & std enda bedre
rustet for en slik oppgave tok en veileder
studiet Veiledning for praksisveileder, 10
studiepoeng ved Hggskolen i @stfold.



”Hos s’Eeg for for steg far jeg stotte oé »”

forstaelse. De mater meg pa de _J
< hverdagsllge utfordringene jeg har. &
Kontakten med tidgiver gir meg
stotten jeg trenger der ute i
samfunnet, ogsa utenfor kontortid.” = 7

L]
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Bla Kors arbeid og inkludering
Fredrikstad og Sarpsborg

Etablert: 1978
Virksomhetsleder: Atle Engsmyr

Bld Kors arbeid og inkludering er en arbeids- og inkluderingsbedrift som arrangerer
arbeidsrettede tiltak p& oppdrag for NAV Fredrikstad og Sarpsborg. | 2024 hadde vi avtale
med NAV @stfold om & gjennomfare tiltaket Arbeidsforberedende trening AFT. Malet er
a bidra til at flere kommer ut i jobb eller utdanning. Vi har to arbeidsutprgvingsarenaer
- en gjenbruksbutikk og et vaskeri. Begge er godkjente leerebedrifter.

Antall ansatte: 32
Antall godkjente plasser: 132 (2023: 126)

Maloppnaelse AFT- tiltaket totalt begge byer: 46% (2023: 43%)
Adresser: Mosseveien 37, 1610 Fredrikstad og Torggata 12, 1707 Sarpsborg

Aret 2024

Resultatene i 2024 er de beste vi har levert
over et helt ar. Vi har fortsatt & jobbe
malrettet med vart IPS inspirerte konsept,
Bld Kors Jobb Pluss. Bade i Sarpsborg
og Fredrikstad er vi delt i arbeidsrettede
team. | tillegg har vi leeringsnettverk
med jobbkonsulenter med pedagogisk
kompetanse. De jobber med kartlegging og
oppleering i basisferdigheter.

Vi opplever at samarbeidet med Nav, bade
lokalt og pa fylkesniva, er konstruktivt og
godt. NAV Fredrikstad har valgt oss som
fast leverandgr for unge under 30 ar som
er i tiltaket AFT. Vi bruker mye tid pa a heve
kompetansen og spisse tiltaket mot unge
voksne.

Vart fokus er a skape varig endring sammen
med vare deltakere. Det er tett samarbeid
mellom veiledere, laeringsnettverket og
deltakere for & vurdere kompetanseheving
giennom hele tiltakslgpet.

De siste arene har vi hatt fokus pé
digitalisering. Vi har byttet til et fagsystem
som er godt egnet var metodikk og hvor vi
kan samarbeide digitalt med deltakerne
pa en sikker mate. | tillegg har vi investert
i nytt pc-utstyr og store skjermer pa
mgterommene. | starten av 2024 gikk vi
over i Ad Opus web, et elektronisk journal-
system for arbeidsmarkedet som gjorde
samhandling og systematikk enda bedre.

Vi har etablert et tett samarbeid med IT-
bedrifter som Netron og Leik Games,
hvor vi sammen har utviklet et nytt
arbeidstreningsprogram for unge deltakere
med ressurser innenfor gaming og IT.

Med midler fra Sparebank 1 Stiftelsen
@stfold Akershus i 2024, og ogsa i 2025, har
vi muligheten til & teste og videreutvikle
modellen og samarbeidet med naeringslivet
ytterligere.



’;Jeg foler jeg har fatt den fremtiden
jeg ikke trodde det var mulig a ha.”

Sitat fra veisgker og deltaker i Sandbox
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Seiersborg videregaende skole

Fredrikstad AS

Etablert: 1976
Rektor: Harald Becken

Seiersborg videregaende skole Fredrikstad er en privatskole som skal gi et
oppleeringstilbud innenfor godkjente fagomrader pa videregaende niva. Den er
godkjent etter privatskolelovens § 2-1 f, seerskilt tilrettelagd oppleering for elevar med

dokumenterte behov”.

Antall ansatte: 59 (2023: 56)

Antall hele elevplasser: 142

Godkjent for: 156 plasser

Antall sokere 2023/2024: 280 (2023: 215)
Adresse: Soliveien 56, 1667 Rolvsgy

Aret 2024

Skolen tilrettelegger for god oppleering,
opplevelse av mestring og hgy grad av
trivsel. Med sméa klasser og et mindre
skolemiljg er det lettere a folge opp hver
enkelt elev.

Elevundersgkelsen ble giennomfgrtijanuar
med resultater som viser at skolen scorer
godt pa spgrsmal som handler om hjelp
fra laerer og at leering foregér ved hjelp av
ulike metoder.

Skolen er den eneste i @stfold som er
godkjent som dysleksivennlig skole. Elever
som starter hos oss blir kartlagt, og vi har
gode systemer for oppfoelging og riktige
tiltak for den enkelte elev.

Vi har hatt felles kompetanseutvikling og
planleggingsdager sammen med ansatte
pa Seiersborg videregdende skole Follo.

| lgpet av aret har vi blant annet markert
Verdensdagen for psykisk helse med

foredrag av Dagfinn og Mona Enerly. |
desember inviterte vi til julemarked, der
elevene solgte egenproduserte varer til et
stort antall besgkende.

Klassene har dette aret veert pa turer til
inn- og utland, hvor bade det faglige og
det sosiale er like viktig. Vg2 Tomrer
flyttet praksisen til stiftelsens hytte péa
Haglebu, der dagene ble kombinert med
vedlikeholdsarbeid og relevant praksis
med fjelluft og sosialt samveaer. Alle vg2-
elevene var i London varen 2024.

Til forrige skoledr ble det investert i
nye apparater til uteomradet og en
aktivitetspark som blant annet brukes ofte
i gymtimene.
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”At klassen var sa liten var viktig for meg.”

- Sitat fra tidligere elev pa
Seiersborg vgs Fredrikstad
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Seiersborg videregaende skole

Follo AS

Etablert: 2022
Rektor: Harald Becken

Seiersborg videregdende skole Follo er en privatskole som skal gi et oppleeringstilbud
innenfor godkjente fagomrader pa videregdende niva. Den er godkjent etter privat-
skolelovens § 2-1 a og f, ” godkjenning av privatskoler pa religigst grunnlag” og
"saerskilt tilrettelagd oppleering for elevar med dokumenterte behov”.

Antall ansatte: 19 (2023: 18)
Antall elever: 84 (2023: 57)
Godkjent for: 120 plasser
Antall sgkere 2023/2024: 118
Adresse: Raveien 9, 1430 As

Aret 2024

Varsemesteret 2023/24 ble avsluttet i
lokalene i Moerveien, og selv om det fort-
satt gjenstod arbeid, inviterte vi elevene til
sommeravslutning i de nye lokalene i
Raveien.

Det var hyggelig & ta i mot "gamle” og nye
elever i nyoppusset skolebygg til skolestart
i august. Hostsemestet ble brukt til & bli
kjent med hverandre, samt a skape et godt
skolemiljg, bade i klasserommene og i
fellesarealene.

Gjennom skoleéaret har vi hatt god dialog
med samarbeidspartnere for a informere
om skoletilbudet vart. Vi jobber kontinuer-
lig med & veaere synlige i sosiale medier og
giennom annonsering for a bygge en mer-
kevare i Follo-regionen.

Vi tilrettelegger for en praktisk og variert
skolehverdag, med ekskursjoner, eksterne
forelesere og temadager. Fra og med

skolearet 2024/25 kunne vi tilby Vg3 Pa-
bygg.

Vg2-klassen var varen 2024 pa skoletur til
Paris. Klasseturer til utlandet er verdifulle
bade for leeringsutbytte og skolemiljget av
grunner som spraktrening, kulturforstael-
se, sosial trening og motivasjon.

Vi har hatt felles kompetanseutvikling og
planleggingsdager sammen med ansatte pa
Seiersborg videregaende skole Fredrikstad
AS.
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Prosjekt
Glippsone

Forlgpskoordinator: Runar Husengen
Finansiering: Sparebank 1 Stiftelsen
Ostfold Akershus

| Glippsoneprosjektet jobber Fredrikstad
kommune og Bla Kors i et samordnet
team for & sikre trygge overganger

fra fengsel til lgslatelse i Fredrikstad
kommune. | arbeidet er det viktig a
legge til rette for sosial og gkonomisk
selvstendighet, samt & tette glippsonene
i tilbakefgringsarbeidet. Malgruppen

er lgslatte med bosted i Fredrikstad

og andre omkringliggende kommuner.
Prosjektet er en del av virksomheten Bla
Kors steg for steg, og samarbeider blant
annet om aktiviteter, kurs og tidgivere.

Runde to av prosjektet startet opp 1.

april 2023, etter et opphold etter fgrste
prosjektrunde. Ved utgangen av desember
2024 fulgte forlgpskoordinator opp 43
deltakere, hvorav 27 deltakere var aktive
brukere av tjenesten.

Prosjekt
Sandbox

Veileder: Sabine Larrieu-Hellestad
Finansiering: Sparebank 1 Stiftelsen
Ostfold Akershus

Sandbox er et arbeidsinkluderingsprosjekt
for unge deltakere som er i tiltaket
Arbeidsforberedende trening (AFT).
Deltakerne deler alle en interesse for
gaming og IT og deltar i et internship over
atte uker. Bla Kors arbeid og inkludering
samarbeider med lokale bedrifter som
Leik Games og Netron. Etter internshipen
blir noen av deltakerne med som ressurser
i neste runde av Sandbox eller de far
praksis hos bedriftene.

Vi har stor tro p& at denne modellen og
maten & jobbe pa har stor overfgringsverdi
tilandre bransjer. Med midler fra Sparbank
1 stiftelsen @stfold Akershus jobber vi na
ut 2025 for a finne langsiktig finansering
og samarbeidspartnere for & videreutvikle
tilbudet, bade til flere bransjer og til
ungdom i overgangen etter videregdende
skole. Méalet er & fa flere unge ut i arbeid
eller utdanning.
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Prosjekt
Blapunkt

Prosjektkoordinator: Lina Akselsen
Finansiering: Stiftelsen Dam, Bufdir, Fredrikstad kommune,
Gjensidigestiftelsen, DNB stiftelsen mfl.

Blapunkter et fritids- og livsmestringstilbud for ungdom mellom 16 - 23 &r med tilknytning
til Seiersborg videregaende skole Fredrikstad AS. Det tilbys aktiviteter etter skoletid, i
helger og i ferier. Individuell oppfalging er ogséd en del av tilbudet. Hovedmalet er 4 gi
ungdom gode opplevelser, trygge mateplasser, gkt sosial- og hverdagskompetanse og
mestring. Det er lav terskel for & delta, og tilbudet er gratis. Faste aktiviteter og felles
maltider er viktig. Samtidig er vi opptatt av a tilby aktiviteter som utfordrer, og vi haper
ungdommene kan fortsette med noe av det pa egen hand etterpa. Skolen blir ofte brukt
som mgteplass, og det er faste ansatte og tidgivere som deltar i aktivitetene sammen
med prosjektkoordinator. Prosjektkoordinator har ansvar for planlegging, koordinering
og dels gjennomfgring av aktivitetene, samt den individuelle oppfalgingen.

| 2024 deltok totalt 115 antall ungdommer pa aktiviteter giennom Blapunkt. Dette er faste
aktiviteter som verksted, spill- og filmkveld, tirsdagsmiddag og turgruppe. Det har ogsa
veert aktiviteter som bowling, padel og kino. | fjoraret var de ogsa pa overnattingsturer
péa stiftelsens hytte pa Haglebu, skitur til Norefjell, telttur og Liseberg.

Gjennom Prosperastiftelsen har vi fa hjelp fra et prosjektteam til & se mer pa hvordan
Blapunkt kan utvikles til et tilbud i overgangen etter videregaende skole og ut i jobb
eller videre utdanning.

Blapunkt er finansiert av en rekke ulike tilskuddsordninger fra private stiftelser, stat
og kommune. Vi sgker kontinuerlig om midler til videre drift, bade lgnnsmidler og til
aktivitetene.
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Arrangementer

BlaMarked

BlaMarked lgrdag 24. august 2024 ble en
flott dag med mange besgkende og god
stemning. Vi hadde ansiktsmalerne fra

MOUS, turnoppvisning med Fredrikstad
Turn, burktkleermarked, loddsalg, lykkehjul
og salg av sveler og Bld Omtanke produkter.
Kronos Titan bidro igjen med bade frivillig
innsats og en raus pengegave til Bl& Kors
barnas stasjon.

30. august ble Verdens Overdosedag
markert i Fredrikstad sentrum. Stiftelsen
var godt representert med bade ansatte,
tidgivere  og  brukere. Konferansier
var ledende miljgterapeut pa vart
bosenter i Fredrikstad, og hun ledet oss
giennom kulturelle innslag, taler, dikt og
rosenedleggelse pa elva.

minJUL ble arrangert i stiftelsens lokaler i
Mosseveien. Det er Bla Kors frivilligsentral
og barnas stasjon som samarbeider om
arrangementet - en julefeiring for barn
og unge og deres nazermeste, som av
ulike arsaker ikke har mulighet til a feire
jul. 38 forventningsfulle gjester deltok péa
julefeiringen, som ble ledet av 13 tidgivere.
| tillegg til nydelig mat sponset av
Scandic City Fredrikstad, bestod kvelden
av musikalsk underholdning og besgk
av nissen. Arrangementet er finansiert
av Fredrikstad kommune, Gjensidige-
stiftelsens og sponsing fra lokalt neeringsliv.
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Arsberetning 2024

ARSBERETNING 2024

Virksomhetens art

Fredriksted Bla Kors foreming ble stitel 02, jaruar 1207, Blakorsfonsningens Gressvik, Glemmen,
Borge, Hrakerey of Engelsviken ble derefter stifiet. De seks blakorsforaningene etablere | 1967
Sifelzen Bla Kors Frechikstad, Pr. 31.12 24 har Stitelsen Bl Kors Frednikstad 11 vitksomheter
Fvoray ko av virksombadana e halakds datterselskap Stiftelsens adminesirasjon ligger | Fradrkstad,
virksomhetene er gecgralisk plassert | Frednkstad Halden, Sarpsborg og As

Siftelsen Bla Kors Fredriksiad er en ideell, diakonal virksomhet. Tillbwd il mennesker med
rusavhengighet har vasr, og er fortsatt, en sentral eppgave. Like sentrall er det forebyggende arbeidet
rettet mot bam og unge

Fortsatt drift

Arsoppgjeret er aviagt under forutsetning om fortsatt diift. Detie er basert pé gieldende
tilskuddsordninger, driftsavialer og samarbeidsforhold med offentlige instanser, samt de strategiske
viaivaly som stiftelsan har gjort cver tid Stiftelsen Bl Kors Fradrikstad ar | en sunn akonomisk og
finansiel stilling

Arbeidsmilje
Sykelravesnet var | 2024 pd 7,5 % (ekskiusive datterse lskaper). Dette er en reduksion pd 0,5 %
sarmmnlignel med 2023, Stiftelsen Bia Kors Fredn=stad har lite arbedsrelaben sykefriva

Stiftelsen Bia Kors Fredhikstad innfarte | 2000 sykelravasrsopplaiging | digitalt HRM-system Dette
sikrer at ansatte biir fulgt opp | henhold til gieldende regetverk og systermet formidler kunnskap om
abeste praksiss, Ded er lepende fokus pd sykefraveer | stiftelsens ledergruppe og partssammensatte
utvalg.

Dt pégar lapende arbeid for & sakre et fulll forgvanlig abesssmila, Stivelsan Bla Kors Frednkstad har
goce virkemidier for karibegging og nsikovurdering av det fysiske og peykososiale arbeidsmiljeel
Vernerundehovedvemerninde, madarbeidersamiale, arbeidemillaundersalielze, helessonbrel |
hnbald il levvedk, &rlig HMS handlingsplan. Videns er det etabien rutirers Tor fonelygging og
héndtering av konflikder, forebygging og handiering av mobbing, forety gging og hdndiering av
seksuell rakassering, foreby gaing of handtenng v wbrenthel, ferebygaing og cpelalging av vaid og
trusler, forebypgging og oppfelging av takassering pa neft og | sosiale medier.

| 2024 Be det giennomiart arbeldsmil sundersexelse med ekstern keverandar, samt vermarunds,
Arbeidstitiynet utfarte | 2024 tilsyn ved begge bosenteme og krisesenteret | Halden Hensilden var &
kontrallere o bidra til systematisk arbeid med helse. milj@ og sikdkerhat for  forebygge muskel- og
skjelettpleger

Dt har ikke forekommet aborlige arbeideunell eller wiykker sam har resultert | starre perscnsimoer
eller sharre matenelle skader. Del jobbes kontinuer g med & forebygoe vold Of rusher pd
wirksomhetena

Arbeicamiljautvalget hadde 4 meder | 2024 og behandlet 31 saker
Samarbeidet med de ansattes organisasioner har wasrt konstruktn

Likestilling, diskriminering og tilgjengelighet

Sliffelsen Bl& Kors Fredriksiad har etter likestillings- og diskrimineningsiovens § 26 plixt il 4 arbeide
for & fremme ikestilling og hindre dskriminering 5 gruen ay kjenn, gravicditet, permision ved fadsel
eller adopsion, omsorgscppgaver, etnisitet, religicn, Ivgsyn, funksjonsnedsetielse, seksuell
onentering, kernsidenbtel, Manrsuiingkk, ellber komibinasjoner av dsse grunniagene.

Arbeid med karlegging og risikevurdering av stiftelsens arbeid etter § 26 i likestillings- og
disknmineringsioven giennomiares arlig og | samareid med ansaties representanter. Annet hver &
omfatier kadlegging og redegienelss lenrsforskjeller for ulke stillingsreadenghapper, lonrslomskjell
totalt i virksomheten cg hennsfordeling for ulike stilingsnivaerigrupper.

Dt ble ikke funnet brudd pa likestillings- og ceskrimineringskoven ved kartleggingen for 2024

31
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Herﬁﬁcten ma:l FI'EH}EHZI-EtEFﬂ E.HEF:E e’rhememgmtm:l til leslatie som skal bosslie seg og leve |
Fredrikalad kommune,

Frosjektat er et eamekapingstitak mellom Fredrikstad kommune, Mav og Stfietsen Bla Kors
Fredrkstad Offentli og ideell seltor arbebler askulder ved skulders | et samordnet team Tor & sioe
frynge overganger som skal bidra bl scsial og ekenomisk selvsbendighet og tetting av gippsonena |
tilbakeferingsarbendet Frosjektets forapskoontinator er tilakets ferste instans. Forlepskoondinator er
sentral i & etablefe konlakl melion lasialie of de mdige nslansens | eell og offéntlig seldor, rmed mdEl
am A sikre fnpgoe of semiasa ovenganger. Ferlapskoordinabanen er ansatt | stiftedsan

Erogiekdat ERapunid

Frosiektet startel vanen 2022 under navnet « Fomsterket opefelging av ungdom | sarkare
Ivegitugsionsrs. Nevred e endret Lil Blpunkd. Prosieldel e & Tnlds- og esmesiringstilbod Tor
ungdom med titkrytning bl Stfleksen B Kars Fredriksetad sin skole | Frednkstad

Malgruppan har av uike grunner darlig aller Men erfaning med & delta | akdmieter og opplevelser
utenom skolelid, Mange opplever ensomnet, uterdorskap og mangler titharichet | st neermigie.

Bl punid bidrar b & skape gode nelasiones mellom wungaom og mellom ungdom og voksne.
Miljeterapewtisk opofaiging og velledning individuelt har vist seg a veare en svaer viktig del av filbodet
Derfor vurderes det szom sentrall af prosjekie! ledes av en fagperson som bygger relasjoner og tillit
Gjernom prospekiet cppiever ungdommense mestring, tierighet og en meningsiull frd, &g de liegner
seq sosal 0g prakiisk kompelanse som bidrar tl sehstendigh=t og modenhet

Miljprapportering/samfunnsansvar

Hifteleens virksomheter forurenser ikke det yire mifs, of ingen av vitkecomhetene ar reguiert av
korsEgoner eler palegg Lt er elablen miljgstasion Som Tolge &v al ShfRelsen Bla Kors Frednkstiad
gnshar & vaare miljebevisst, an positiv bidragsyter | miljparbeid, vil vise samfunnsansvar og bygoe et
godt ormdamme, er stiftelzen miljahyiarmsertifeen ik Stftetsen Millatyrtam sine krav.

1. jull 2022 fradie apenheisioven i keaft for vitksomheter som opplyller o ev tre falgende vilkar:

1) Salgeinntekt ovier TO millioner kroner 2) Sakarsesum over 35 milbaner kroner &4

3y Giennomsniflig 50 arsatte i lepet av regnskapsanet

Stiftelsen Bia Kors Frednkstad opphylier alle vilkarene og er pliktig til & offentiggiare en recegiaretse
&v de konkrete aktsorbetsvurdenngena. Sisle versjon av redegioreisen offentliggjeres pb stiftelsens

hjermmeside ([iipsbiaakors nolapenhalsioven ).

Historisk og fremtidig utvilkling

Shiffelsen B Kore Frednksiad lilsiuttet seq | 20072 BIA Kars Norges «Bid Kors sirateg 2002 - Xgds
Til grunn for strategien kgger visjonen: Mad lorts, kannskap og krafl skaper B Kors mutighe! for
mesirng og mening o verdiene medmanneseaighs!, verbghe!, egentralt, kvafia!, Gjennom sitl
strategiske arbeid ansker Bib Kors | Norge & veere €n ledende og tycelig stemme innen oppvekst,
avhangighet og inkiudenng Bla Kors | Nonge vl ubvilde fremtidsrettede ienester wed bruk av kunnskap
0 inmovasion for 8 na fiere bedre, og vl videreulvikle cet helheliige arbeidet for & male mannesker

BiE Kors krsesenter | Halkden legges med 3004.25. Diftsavialen varte 1 07.11.25 med mulighet for
prolongeringer. Politisk vedtak om lgop av kriseserderplasser i Sarpsborg kommune fra 01.11.25,
grorde at det ikke ble mulig for Siftetsen B8 Kors Frednkstad a levere fienesten | henhold 1l inngatt
aviale | sammenhing med at ansatte avsiuttel &1t arbedsforhold. Av den grunn &a slifteisen opp
avialen 0 .01.25

Mar det gelder siftelsens ekonomeske ubvikding, fonvenies denne fofsat & gb | balinse

Oriftstilsdonddscrdninger fra Fredrikstad kommune er ei-Ange of saknadsbasene Detle med'arer
usikkarhet for Bia Kors Trivilligsentral og | sseadeleshel fof B8 Kors Varmeslua. For Bla Kors
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Warmesthua gjelder ogsa at lilskuddemidiens ikke fulifinansierer driften, elik at det er necvendig & sikre
denne giennom allernativ inansiering.

Wirksormneiens Bl Kors steg for sbeg of Bla Kors Varmesiua orfaties av el-arige liskhuddsordninger
fra Helsedirektoratet cgfeller KD som sakes/mottas samlat for Bld Kors | Norge wed Bla Hors Norge
Det er driftsusikkernat lorytiet ol disse virksombetens

Frednkstad kommunes drifistiskuddsordning sekes ogsa arlig til S1a Kors barmas stasjon. Dette
lilsxuckdet er nadhendig for & stiltelsen skal veere en det av drlig seknad lil Barne-, ungdorms- og
familiedirektoratet som Bla Kors Morge sender samiet for alle stasjonens | Morge. Det statlige
tilekuddet e ogsed for 2024 fildelt pé grunnieg av eremerking | statsbudsjetiet Det er driftsusikkerhet
krogtted ogsd Ul denne virksormheten

Generelt har krav og forvertninger om & delta bade | teknologisk og faglig uhikiing pavirkning pé
stiftelsens drift bide med bensyn til relrutbering og skonamiske kostnader.

Finansisl informasjon

Stiftelsens samlede cmsetning ekie fra 1152 millioner kroner | 2023 611271 millioner kronar | 2024
Argresullatel bie 13 882 708 kroner | 2024 mot 11.223 506 kroner | 2023 - Arsresuliat som overlores
til egenkapital.

Tilgvarende tall for konsemnet, dve. inkludert skolednften, var kroner 210.5 miliener og kroner

18427 BOE.

(2023 hbv. kroner 1822 millioner og kroner 15048, 353).

Samiet kortantsiram Ira operasjonelle aktviteter | shiftesen var pa Kroner 15,0 millioner. Diferarsan |
forhold til det nevinte Arsresultat skyldes | hovedsak ordingere avskivninger, reduksion i
leverandargjeld, endringer | andre tidsavgrensningsposter og forskjeler medlom kostnadstart pensjon
o innbetalinger pd pensjorsordningen

Stiftelsens likviditetsbeholdning var kroner 33,1 millioner per 31,12.2024 — en gkning p& 10,9 millioner
kroner siden Torrige drssiull. Skningen skyldes | bovedsak reduksion | verandargjeld, endringer |
andre tidsavgrensningspaster o forskjeller mellom kostnadsfart pension og innbetalingar pa
persjonsonrdningen, Stiftelsens evne til egenfinansiening er god

Konsernet hadde samlet kortantstram fra operasjonelle aktiviteter pd kroner 23 8 millioner og
likvidftetsbenoldning var her per 31.12.2024 kroner 51,1 millianer.

Stiftelsens kortsiktige gield vigjorde per 31,12 2024 41,6 % av samlet gjeld, sammenlignet med

54,7 % per 31.12.2023

For konsernet var tilsvarende andal for kortsiktig giekd pd 368 % (2023 38,4 %)

Per 31,12 20024 hadde stiftelsen arbeidskapital (omiapsmidier minus konsikdig geld) pd 20,2 mmilkcner
kroner mot 11,3 millioner kroner per 31 12 2023 Detle skyldes | hovedsak akning | bankinrskudd
Korsernets arbeidskapital var pd kroner 25,5 millianer (2023: kroner 15,4 millioner).

Totalkapitalen var wed uigangen av dnel 151,32 milioner kroner, mol 122,2 milliongs kroner per

3112 2023, BEgenkaptalandelen per 31,12 2024 var 65,2 % sammenligret med 68 4 % per

112 2023

Korsernet hadde ved ulgangen av aret en iotalkapdal pa kroner 215, 7 millioner og en egenkapial-
andel pA 55,8 % (2023; khw, kroner 188,32 millioner eg 55,3 %).

Langsiktion [4n ef | norske kioner, 0g av en otal rerlebeenende Bnemasse pa kroner 30,1 milioner, e
et for tiden ikke renfebinding pa noen lan. Det vil ikke fa aivorlige felger for stifteleen om I&nerenten

stiger en del

Kredittrisiko anses som minimal da det historisk sett har veert ubetydelige tap pa fordringer, og
hundens er offentlige virksombeler.

Likviditeten | stiftelsan — og pd Konsernbasis — vurderes som god, og det er ikke besiutet 4 innfere
titak som erdrer [k iditetsnsiboen

Siftelsin lomsetbern politikoen miid 4 1a minirmal ko ph de begrensebs investefinger som fonelas
utencm bankinnskudd,

Dt er tegnet forsikning for styrets mediemmer of daghy leder for Seres mulige Bnsvar overior
foretaket og tredepersaner.

(o]
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Fredriksiad, 25, apri 2025
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shyramaaiem styramecianm A, chravior



BLA KORS FREDRIKSTAD ARET 2024

Arsregnskap 2024

Resultatregnskap - morkonzenm

Sliftelsen Bl Kors Fredicst ad
Morsslskap Eaonsam

Cirif snniokier o drif skosinados

107 B33 270 100018 323 Tispdd o andee inpeider 1.2 188 £13 268 1T 01T G54
PR LRk 14 G646 265 LLeiginn bkt or & 0TS 487 11 B2 a5
&) 570 000 S AV MG NG o Sl Oeet
127067601 MS2MEEE  Sumdrifisinnekder DABRTS 182217343
2 aTa 165 10% Varskostnad 1552 3% 1 083 358

4% 304 638 TiF 282118 Lanmiskostnag 3 & 141 577 Q57 123 45T 231
# 303 438 3 953 500 Bk TN pEr 5 B X30 &52 T 00T B
X3 B 428 20 980 424 Armen driflshosinasd i 34 615 184 34 37T A
113624 185 104 31151 Sum driflskostnader 180056374 165 SRR B0
13 383 416 10863 237 Drissresus s 0 437 361 16 I48 5

Finansinmiekisr og Snanskosinader

1228 277 977 005 Arien rentenntek 596 999 1357 530
715 985 617038 Ardin restekosinad 2601 464 2558120
5048 202 359 969 Resultat av finansposter -2 004 4635 A 200 181

11 892 T08 11 223 506 Resultal for Skattekosinad 18 427 £96 15 048 353

13 B9Z fD2 11 223 306 Arsresulflat 18 42/ B86 1% 48 353
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Eaaedaap

oz 20
T M1 2 el T
2 a5 3 85 34
74 755 841 Til 545 850
1 617 TS0 1617 750
15 ve 550 [
4AsEEL 4 RSB B
13 235 822 T BB 840
18 517 SRS 3 97 304
109 277 227 W ARI 255
L3es ] ATELTET
2 T20 507 3138858
1 015 BAG BB 225
BETE 115 9 48T GEY
33000 224 2180 442
47 0 3 s 0s
154 2XEAES 177 241360

Boferimir Bk S B oo ko

Balansa - morikonsern
Sxifptian M Mo ErecTioiis

|Elisryilishis

Warkge dlsmidor

Tomier, bygringer o fasd sieedom

Driftilgisre, ivenfar Bd, uiakyr

Suam warlge drftamldar 5
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mseherngEr | el foretek § s kon i
[bn B foreldk | ddrer Wosriein

Epesiasital - KLP ]
Prnsionemidier 3
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Surm andegg ekl le

‘Demilaparnidier

Foucinges

Humdelorringer -]
Baden ko pldips M den oot

(R T i el ]
‘Sum Toedeinger

Favurnskudd kemtsnte ol 10

BT DT

Baam elendeler

Eamiaen
203 e
V51 63 a7 115 GUS 410
T 851 O 7 556 204
4%8 487 &&4 137 225 ol
i 1]
i o
4 601 FT4 & 501 Frd
14 354 735 TR0 400
18 94 ¥ 13 ALn B3R
1SEATHEES 140965 700
& 836 B4 5077 6
4382 278 # 1BE 451
¥ 1]
18 M2 112 B 266 418
51043 752 35475 330
TR ImA MM ATfATEE1
HE TEd TF 1EE 307 154
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tagieg bheet

Balanse - monkonsarn
Sxfpleer () Kors Fredesatan
Bl i Komianm
A 2073 Noks Mz mra
Egmrhapital eg giald
nns kutt agenkapiial
500 000 500 300 Cnaniiaglal 7 500 000 2 500 000
Z 500 300 ¥ 500 000 B o AL il T B00 0030 F 5050 000
Oppkperd egenk st
v dre: fr B2 T5E T Annen eigenk pade’ 108 211 052 101 675 503
13 BG2 FOR o LiBspanee fetisal 138G Toa o
iRk 399 & 206 T S sppijant agenkapiia 130 103 739 109 675 303
R R B THE 29 Sarm agark apilal " 172 B0 1ag 104 V75 503
Gkd
Anian |ang s gheld
M T80 060 16 B3 230 Gield Bl kredE iraltusionsr £ 08 730 =9 785 550
WE0G0  TEEITN Sum aoeen lnguikiip giid 12 eeseis S 7easss
Ko sy gleid
Pl R R 4334 7 Loty e o] i 243 G ¥ 501 TE1
& O0TT #i L3583 T Sl ) eferiige avpiler 337832 375 5
0 678 850 Foon ssmigeid o 0
13087 135 0 ERS B AnniEn Koreing gheld o N aaT 18 &ET B30
T 00 4TS T A1 B3 Barm ikl ghald 3% THY 740 EFRTER:
AT LR SRR BT a4l 68 o gladel £ 100 450 Radiabll
151 13E 565 122 241 380 Burm egenkaplial og gsld 8 T44 230 1E8 307 354
Fredesstad, 5504 2023
Errel | Spfteisen Bib Wors Fredekcsbad
o s AREn Tt Gjerpe “Tnger Jobanne Splan Hymer
shystigder semedem Wperdion
o bl Mooice Clssng Smdn Hege Satum Henserm
whrpmadiam aEammeciem. alpreradiaTy
ngunn K. GEaans
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Kontantstromregnskap 2024

Kontantstramoppstilling

Sofieken BE Eors Fredrikstad konsem

ik kL]
Eontanistrammer ira operisjonelle aktivinetes
Eeiuhat fgc skattekoinnad 1H &I B L5 CHEE 355
Perlodens belalie skait o =25 TH]
Tagy pevingt wed salg @ ssende b i} S0 Q00
Rt e rager B 330 #52 T 007 659
Forsk el melloen kost nadsfeut pensjon og innefuibet. | perad ondn, -5 65% 311 .15 751 500
Ersdiing | kumss{-ordringss “TEl 316 1772 231
Ersdiing § b rareesng ol -1 FRE 0 -Rd TIR
Erschiing | anedre Lichswy resrs ingupos bt 4 4TY TEL 2 T4 5%
Mt kinlantstngm ies operadjonelle akliioe ber 2% SER 95T 10 150 E5R
Eantantstram fra Investedngiaktbdteter
Innbetalinge ved sal ¢ varige diifits midier o 570000
INbetalinger wed kjsp av warige drillamidlers - &01 o -5 562 &6
Metio kontanisirgm fira Investeningsaktisiteter 20 &0 o5y 5 D9 16
Eontaniscrammer fra finansleringakiivineter
Trrisetalingsr ved opplak sv annen geid ot lang) 16 00 000 a
Unbetalinger wed nedBstaling iv annss geld (koo langi ] < 3T RO <5 115 06T
Metio kontanistramener 1ra finanderingsakiviteter 2630 152 5 1I3 067
Metin kentantitram for periaden 1T SER 050 4l ERL
Eonlasier og kootaniekvivalenier ved periadens begymnelse R ATE FEF AH Sl ORE
Eantaflid df ko taid dkvivabiebid vied pciodied dutt 51063 TET LR 4TS 153
Denne bitir av:
Bankiena kudd moy. 51 D63 TEY 1B AT5 IXX

Uibsprrgtiat drifiakrednt engian i tilagg i} L]



Kontantstrémoppstilling

Stiftelsen BIa Kors Fredrikstad

Kontantstrammer fra operasjonele aktiviteter

Resubtat ber skattehostnsd

Feriodens betalne skatt

Avskriviinger

Forskgell mellom kostnadsfiget pensjon o inneyfuthet. | pensjordn.
Endring | kundefordeinger

Endring | wareleverandargield

Endring | andre tidsavgrensingsposter

Metto kontantstram fra operasjonelle aktiviteter

Kentamtstram fra Investeringsaktiviteter
Mtbetalingsr ved kjpg av varige driftsmidler
Innbetalinger pa knefordring konsern (korts flangs.)
rttsetalinger pd andre lanefordringer (korts. Aangs)

Netto kontantstram fra investeringsakitbviteter

Kontantstrammer fra finansieringaktiviveer

Innbetalinger gield konsernselskaper

inmbetalinger ved apptak av annen gleld (korts, flangs. |
IFtbsetalinger ved nedbetaling av annen gjeld (kars A angs.)
Metto kontantstrgmmer fra finansleringsakthviteter

Metto kontantstram for perioden

Kantanter of kontartekvivalenter ved periodens begynnelse
Kentamter of kontantelvivalenter ved perlodens slutt

Denne bestar o

Bankinrskudd moy

UbsenyTrer drifrdkeedinn urghas i tilegg

BLA KORS FREDRIKSTAD ARET 2024

2024 2023

13 892 nO& 11 23 506
o -&5 TRl

4358 438 3953 500
5 375 282 15 713 195
478 545 406 615
-1 520 302 252 491
4047 318 897 328
14 9&3 935 484 572
-2 GXd 499 -2 341 DES
682 342 1923 401
15 199 599 o
-17 142 155 417 665
-6TH BED &TE BED
16 OCED X0 -4 b Bb
-2 213 140 u]
13 108 000 -1 987 000
10 929 780 -1 920 (93
22 160 442 24 080 533
33 090 224 22 160 842
33 0D 224 22 160 442
o &)
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Noter 2024

B PRI : - _ : 1
Stifletsen Bk Kors Frodikstad anses & vira en piival stitelse | Sifletsesionons forstand. Arsregrskapet or salt opp
i sarrsvar med regrskapsioven og god regrekapsskiki

E“ =] Jl“ Fa‘l::t Eka iifleen BIY Kors Fred ik E&tsds-lq!

DM TR e o L r P
Spiumm-r"ilg o ende skok Fre-:llisw;l?ﬂﬁ undgﬂsﬁh Folo .& elarsber
yidaregdende Folla A% startet driften b 2022 Kenserntegnakapet Warbedes Som o kongenmnel var en
gkonoinisk ennel. Trarsaksonar of meliorveenende maiom mMml konsernet elimnenss
Konsarmmegnskapel ularbeides etter ensarede prinsipper, vad at da tskapat falger de samma
wﬁuﬂhw SOM Mmorselakapet

Driftsinntekter og kostnader

Inmekisfaring skier efer opplonngsprinsippet. som nommall vil vaere keveringshdspunicet lor varer og Genesber
Kostnader medtas etter sammeanstiingspinsipoet, ovs. at kostnader medtas | samme penode som hharenda

inntekder inntektsfores.

Stifvelsen har i s.hom etabdering av innlosj iftark st 2004 nrbmi A3 fanuar 201 2), begge
samorganisan med Kulissenbared, maftal Bo gﬁa mmaﬂﬂ ke MM n?rhrwl i Enggata
Detio tiskuddet gr nntekisfart med 5 % r#tuﬂdﬂvrfwmmw%uihahanhimhﬁmmn
dsponeres i trad med det copsatia | I brukes som helarsbaliger o ke overdras eller dsponenes | regl av

andre ann Stftesen, Demom batingelsana far tiskdde! i kan Husbanken kiiva tibdkebatall dan
ol av detie som ke er innfekdsfart. Per utgangen av 2024 er det $53 600 kroner som ikke er nnlektsiart

Klagsiftsering of vurdering av balansepostor

Elendeler bestemt til vanig e ellar bruk, er klassifisen som ankggsmidier. Elendaler som er tilknyttat
varekratslzpet, er kassifisert som omlepsmicier. Fordringer klassfiseres som omispemider s de skal
tibakebetales | lapet o off dr efter utbetalingaticapunkted. For geid legpes analoge krteder Bl grann
Omigpsmaer vurderes bl det laveste av arskalfelsaskost og virkalig verdi Korstitig geld batansefares il
nominelt belep

Anleggsmidier vurderes tl anskaffebeskost Varige enloggsmidier avskmaes elier on fomufby avskrmngsplan
Anlegosmidiens nadshrives bl virkelg verdl ved werddall hvis regnskapsreglens krever cet Langsimig g |
roske Hromer, mead unnkak av andres avsetninger, balanseferes o nominsht belep pd etetiaringstcs punkied.

Varige drift=midier
Wange driflemidier balansefares 0g evskrives som hivedregel ineser over driflsmidlets akondmishe levetid, dersom
forvaniet levetd ever 3 &r og haren kostpns som awerstiger kr 30.000.

Wedikebold av drifismidler kosinadslores lapende under driflskostrader. P#kosininger eller forbedringer tilegpes
sorn regel driftsrnidlols kot og avskies [ akd med dhftemidiol. Skillet melom vediikehold og
pd kostningforbeching regnes | foriold of driftismidiets. stand ved kjap av diftsmiciet

Stftelcan grver, | illegg bl slodlens, Wike viksomhater, hvar da fleshe ar Blskuddsbaserta og en dal anskafelsar
S0 MOFmaR bunde veert akiiven, bliir v gan grunn kostnadstan. Del dreier Seg har om fventar, konborulsnr,
fekniskielokdrsk uistyr, transporrmedier myw - samist med gienncemsnitiyg levetid pd rundt 3 dr. Slike kostnadsfais
imvestaringer - after korraksion far mindre anskaffelser - har vaart pa

(e £l | 100TH 2024 2023 022

Dattersadshap

Sam felge av Friskolelovens bestemmelser ofm egen hovedregistirenng | Enhelsregstarst Ble drften av Seberaborg
vidaregdende shols fom 1.1 2006 sablen sem eget akapaeikicap, helsd av Stifidissn Seiersbong Videregdancs
Shole Fallp AS ble etablen | enhetsregisteret § 1. 2020, ogsd de heleld av Stifleken,

I hh L bestemmeisens | PFrvatskolalovens akoncmécrsknfier og dafeseiskapels vemekier, Rar (ke salska pel
SHONOMSk gavinst som fomdl og kan (ke utdels whytle, Ved opplasning &v selskapet skal eventuel ubenytel
statshiskudd hibakebatakes g nettokapital Efaller Stiftalsan

Fordringer
Kundefordnnger of andre fordringer er opsfert | talansen bl pdlvdende

Pensjoner
Sufteisens pensionsondning er regnskapsmessg behandiet | nenhold 1l MRS 6 Pensjonskostnader
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Penspnshosinader og -orplikelser beregnes efier lineser oppljening taser pd fonsseln om
deskenteringsrente, rrgrﬂﬂu regulenng av lenn, persjoner of yelser fra folketrygden, Iru'ﬁrrﬂ-n avhasthing pd
pensoasrniciern, samt akiuarmeasge fomisatningsr om dedekghel, frallg Fagang oSy, Pansjonsemder vurens
til wirkgbg verdi og fratrekles | netio pensjonsionplikte Bar | balensen. Endringer | forplicetsen som skvldes
andnngar | pensjonsplanar, fordales over antatt germaenends opplieningstd Det samme Qietder 5om
eslimataniak | den grad de cvarsiger 10 % av den Mldrshe av persenslerpildelsens of -radieng {kadmidar)
Arbeidsgveravgiften kosinadsfones basert pd innbetalt pensjonspeemie for sikrede (kolektiae)
pensinsardninger, mens den er penodisaert | samevar med endnng | pensonslorpliktelsan for wsikrede
=l

For skolens ar thlke, med unntek e dan kolleddne pensponsordning | Kemmunal Landspansipnshasse som Mke-
pedagogsk personell var meciam | frem W utgangen av 2015, forplitekadpensponsmidier knyttet bl kodaktn
pensonsandning balansefart Dot il & at for penspansardring gennom Statans Pensjorakasss, sam Samilge
ansathe ved skolene nd er medam | e pensjonskostnaden ik drets pdleple (netic) pansonspredmie,

Shatt
Stifledsen dinver dcke akonomisk wirksamhel, og e dofor kke skaBoplikdig Tor hedviiksomhebon, men s eken
ef skatte plkdig Tor utlele Ul eksteme lesstakare.

Saiershong Videragaenae Skole Frednkstad A5 of | falge brey av 27 B 2008 fra Fredrkcstad Ligningskantor friat
Tra skatieplikt efier Skattelovens § 2-32, 1 lead (salskap sam idke har anar Bl formah og 4 lead (sehalende
nstihssicner som aer pivat shode, der skolen mottar ovbestesnte off skucki).

Wideregednds Skola Fodo AS er i felge brev datert 264 2021 fra Skatteetaten fritatt fra skatteplia siter
shattelowen §2-32 1 keod

Kantantstremoppstilling

Kantanistramoeppstilingan utarbeldes etter den indirekis metoden. Kantanter og kentantakutealenter omiatier
lzniznzer, banknnskiedd og ardre kosikdige. leide plasseringar som wmiddelbart og med uwesentig kursnsiko
kan karvertenes Hil ente kontantbelop, og med fofallsdats kortere ann tre mdinede: fra anshaffelsesdato.

'I"lsl-u.-:ldl mntum hﬁrar av rllg-andn p-::ster

Salg av vares o (enester B0 738 D83
Tilskoudd 18 =82 823
et B 1634 T4
fnneat 448 H37
_ﬁnilﬂumluimdmmmm 1::15?5?1‘

Titskuddene har fra 1 4 2 érs varighet og er fra Buldr, Helsedirekioratet, [ rednisiad kommune og wike prosjekd
seknader. Tiskuddena med mer ann 1 &rs varighet periodiseres ikht ti forbruk

Stiftasans pensiponaansyvar | forhokd B oen ordngere tanfiestecde fjenestepensionsomdmngen er dekket gennom
pers|onsardningar | Komenunal Landspeansienskasse (KLP)

SWE Frodhibkstad A% hadde fom 1l vigangin av 2016 kebekina pensprsordninger i Kommunal
Landspensonskasse (ELP) for icke-pedagegish persanell, Foam 112017 har samlige av selskapets ansatle
tiswarencde ardning | Satens Pensmnskasse [SPHE),

Crrdningene gir relt lil definerbe remtidige ylelser | henhold b gpeldends lanffadater

| tillagg ti da ordneere anffesteds Yanastapansonsordningena, kommar yisiser i fomm av avtalefestat pansjon til
akersguppond fa 62 o 86 ar

Pensionslorpliktetser og -kostnacer er regnskapsion i h ht Mok regnskapsstandard for pensicaskesinades
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(MRS B

Skolene & | SPK ke tildal eget fond, g er med | en feles premmegnipps cer alle kundens | gruppen betaler an ki
premiesats som skal dekks de palepts pensionskosinader under et Arats reelie pensonskosinad bl carmed Kk

innbatal premie,

For dan kollekiree pensionsordning | KLP, er forplikielserpensjonsmidier kriet of cen kolekiive pensjonsosdning
balansefat. Balanselanng er basen pi KLPs aktuarberegninger scm, foraten forplkdedsens og kostnadene knytiel
il pangontardringana | LP, oond amfaltar hdigpansian ag AFP-ardningan. Den kol kdhes vislsesordningan ar

lukckoat #ra o rmeed 31,12 2020

Stiftalsan og skokena ar plikhg i 4 ha Yeneste pensensardning ater kv omm obigatonsk Denestepenson, of

pensiensarcningane appfylier kravene stter denne bven

Phonomiske forutsetninger: Uttakstilboyelighet &l AFP:
[rskontenngseants 3,50 % fra fye £3 dr - for Sykeplesrprdnangan mad
Forvertel lennsvekst 4,00 % 5 Ars narmalakiersgrerse 26 %
Forventet G-regulering 375 % fra fytie 62 ér - Tor Fellesordning fior stllinger
Forverbel penapnaregulering 3,00 % rivedl €5 &rs normaiakersgrerse 5%
Ferventel avkasining 5,50 B fra fylie 52 4 - for Fellesordning for stillingar
i T0 drs normaialdersgrerse 43 5%
Dwtiee gir fabgende oopostt
Mezraels kop Kanzerm
2024 2023 Pensjonskosinad kollektiv ordning | KLP: 2024 2023
£ 825 253 Arets opptpening Fd-FE] 2833
2857 5 362 Renkelosinad S873 55672
8452 B 265 Brutto ponsjonskostnad T B B05
& 04 -3 B8 Forventst evkasining 10094 8172
11 & Resulatfen aktuanelt tap (gevmst) inkl aga _11 133
A2 507 Mefio pensjonskostnad 1386 534
55 A5 Administresjonskosinad an A
] 0 Egenbetaling ansathe o 1]
135 -7 Pariodsen arbaidsgraragft -135 A9
1081 231 Total kostned KLF (inkl. ikke-ped, pors. SVS] -LE_I! 269
Arets penspnspremie SPK 3528 EEES)
Pericdisent arbeidsprearavgift 497 =i
-1 081 -2 Arets pensjonskostnad (inkl, arb.g.avgift) 2776 4 018
2024 2023 Balansefort pensjonsforpliktelse (KLP) W24 202%
176 648 183 628 Brutn paispt forpliktelse 163 174 190 608
200 260 185 205 Pensjonsmicies 208 031 152 634
230 1678 Metto forpliktelse fer arbeidsgiveravgift T4 5T 2 08s
<3 T8 <235 Arhsidegreravgift =3 505 =285
26 929 =1 914 Metto forpliktelse mkl. arbekdsg heeravgift =28 362 =2 310
12780 -4 431 |kKe resubatiort akiuarien gevins! (tap) ekskl. aga 13018 -4 B53
B3 -1 516 |kie resukatfart akduane genst (tap) - & g avg H46 -1 676
-13 236 -7 861 Netto balansefort forpliktelse inkl, arb.gavgir -4 397 B 738
‘Note d wm;ml'm-wum;ﬂnmamue T,
[ 2l | 10N
Marselskap Kansern
2024 2023 Lonnskostnader 2024 2023
EROTT B0 Ged Lenringer 105477 14
11 242 11 582 Arbedsgeraghl 18374 17 472
4029 -2 Pensgonskostn (miavsein tise endr § pens) forplikd ] 3470 27
514 465 Kosinader kell, ulykkes- og gruppelvsiosring 524 571
1422 3813 Ancee piesar (mived 't non feall I‘I':'I_H T L) Hﬂ i E
B5 285 TE %2 Sum 132 585 123 487
104,90 00 50 Sysselsalie drswetk 172 98 1603 10
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Morselskap Konsarn
Daglig leder Styret  Tielser il ledende personer lg ledere EShyrena
1350 Lann 2703
52 Pensgorsuigther 483
18 PEP Annen godtgjaroies 7z 433

Ansatte har lah | Stifletsen pd tatan ke 50711, Avdragetic for lanene of Innenfar 1 & Lanens o rentelne og e
noke innerior den mmme som il enfver td er godkient & mynceghatene som lan uten fordelsbaskatning. Alle lan

or sisrat ved avinlefestet rekk | fenepenger, shittfenn mov.

Dt e (kkoe gitt ldntskkerhelestiieise Ul daglig keder, styreleder eller andie neersidende parer,

Dot farelgger ke avialer som forplider Stiftelsen til 3 g daghyg feder eller styreleder sultvedarlag, vederiag ved

encing av arbaidsiomold eller avialer om bonus. overskiuddsdeinger, opsioner og gnende

Dt & ingen ankelt@nsibverhetsstilalser som utgar mar enn 5% av Stftelsans sgenkapial

REVISOR
ikostnader | hele koner

Kostnagslart honorar il revisor Tordeler sag pd folgende amedder

Morsels Konsem
=MEVEnn 82500 141 27
= drsragnskan of sltesiasjoner 140 200 J85 G0
= @ndre 1jsnester ulanion revEaonen Shg 424 15 24
_Sum godigjorelse til revisor 15134 742 301
Note 5  Varige driftsm
(e 5l | TEKTDY
MORSELSKAP
Drifia4d  bilerog  Sum varige
Va driftsmidier ﬂ-ﬂlﬂl!: Irrs-'l'_h':.'ﬂ-_ur uh&-r :lrl!'h.niitl__
Anskafedseskost pr 04 01 2024 a0 144 137 58Tos 151 421
Tiigang kjepie drftmmadior 883 1 BE? 2624
_Augang seigte driftsidler L 0
Anskaffelseskost pr 31,12 2024 404 145 100 B4537 164 046
AkE avEkrremin 122024 247 Pl 3217 749 286
Bokfort verdi pr 31.12.2024 162 B9 378 5320 74 760
Arals avskrvringer 7 3 202 441
Forseniol gkonomisk lewetd A0-80 &  30-100 &r 190 &r
Awskriviingsplan Lineser Lineamr Lineaar
KONSERN
Invarias,
Boligerl  Driftsd  hilerog  Sum varige
Wlli-! driftsmidler and. kil h‘l!'-th'yﬂ_ uistyr drift= mid|.
Anskafelseskost pr 0 01 2024 408 186366 19307 219 082
Tilgang kjepde drftsmidier a0 7 sa7 2 804 20801
A driftsmadler 0 1]
Anskafledseskos! pr 31,12 2024 Al 217 063 2221 39683
Ak awhrr-.rnﬂgwn 12 2024 247 E-E_-EH 13 035 100 200
Bokfort verdi pr31.12.2024 152 130 148 8473 135 483
wis Ereskrivminges 7 ] 26TE 8343
Frorvemtet aknnomsk lewetid a0-60 &r  30-100 ar i-10ar
Askrvmmgsplan | i Lirseamnr Lirinzr
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Det er foretadt #n eksi@ordnger nedskriviving av imveslarmges | lede inikater pid 05 milionar wmnar | H024 elatert

11l appsageison av driflSavialon g B Kesosonier Hslden

Stiftelsan leker nkaler slsternt far deler av sinvirksomnet, | Sarpsborg og Frednkstad
Lefeknstmadar 2024 var pd kT 1387171,

Note B Skatt
(e 2l | 1000y

Arets overshudd ved wihsie oy signdom
Sum skattemassig resultat

Beregnel skyldiy betalbar skatt -

Note 7 Datterselskap
AR | 10005
Imvesteringene | dattersetakap regnskapsfores etber kostmetoden

Formetn.-  Eler- Egenkapital siste  Resultatsiste ar  Balansefort  Egenhapital
Datierselskap kentor andel ar (100 %) {00 %) vardi M A2.2024
Salerabong
videragdance
skole
Fredikstad A5 Fr.stad 100 % 15 291 133 127 20 536
Burlansofort verdi 3112, 2024 127
Forreth.-  Eler- Egenkapital sistse  Resultatsiste ar  Balansefort  Egenkapital
Datterselskap kontor andel ar (100 %) {100 %) verdi I 22024
Salersbong
Videregdende
skode Follo AS Fr stad 100 B 1 706 3300 1 481 5 008
Balansefort verdi 31123024 1481
Ved en eventusll nedaggeise ev sholen sier Ekonomfoskrilt 1l friskeleloven §5-2 al elendeler og midiar stber
af gisld er tnakket Bra sloal betades tilbake td Lidanningsdinektomatel
Note B Investeringer i aksjer og andeler
Sifteisen ol egenkapdalnnskadd | KLP pd kr 4458914
Selersbory videmngiends shole AS har et tikarends egenkapitalinnskudd pd kr 142 360,
Mote 8 Mellomvarends med selskap | samme konsern m.y.
(A il § 1000
Langsiktig lan Kundefordringer Diverse utlegg
HAZIEM  MAZNM MA2302 e 12000
Seersbong videregdende skole Fredrikstad AS 34 3re 54 54
Sgiprsbong widenegdende skoke Fola AS 15 200 97 10 H25 1694
Sum 15 200 T3 75 920 T 020

Note 10 Bankinnskudd

| posten ringdr bundne Bankinnskedd med of kr 2. 768 1BB kr 1.372 2838 og kr 276,743, for henbobdsas Stiflelsen,

Salersbony videregiende shole 45 g Saiershong woeregdends skols Follo A5

MNote 11 Endring i egenkapital
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T Faidah Erdsmi )
Maorsclskap Kansarn
Boklart sgenkapital per 31 12,2023 B4 795291 104 175 003
Arsresultat 13 g2 708 18 437 536
Bokfart egenkapital per 31.12.2024 #% GEB D99 122 603 TO9
Note 12 Gjeid P S
Ay 2l | 10000 m&ﬁlﬂp Hoorsem
Langsiktig gjeld med forfall senere enn §ar 2024 2023 24 20l
Gfeld til kreditinsttusfoner BE14 10 a6 A1 85 a5 6
Sum 9614 10806 413855 45 639
2024 2023 2024 _z023
Gield sikred vad pant 14 GaR 15 457 0 853 50
Bokfiort verd] av panksatte elendeler:
Dirifts-finst dusjonsbygg od 857 5503 102 332 100 B4
Sum 54 657 55 013 102 332 100 EB4

* Dl & 1T Sikboarishl | 2 o ShERENS dEnS0mmer Som Skiernal for datfeseRkapas bygoeldn | forbindaia
med uttypgingen ay skoken. Penierelien er palydends 80 milignar kroner
Dt or | 20024 taft opp et l&n pd 16 milboner kroner for & bygge om Seiersbong Videregdende Skole Follo AS

sine shodelokaler | As Linet er tatt opp | stiflelsens navn, men skolen dekker svadreg o renter pd Bnet

Laned of inkludii® | tallene umdar kansen,
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Arsregnskap

Signiers:
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gardul. Mondca Clseng

kaara, Marte bngunn !{allnl:-n-g
Refsdal, Knut i

Stenberg, Hegoe Stattum
Gjerpa, Odd

Lille2as=n, Rung

Hymer, lhger Johanne 3
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250502 1810
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Revisjonsberetning
§

pwc
THl styrat | Giftalsen B Mo Fredrkcend

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om arsregnskapet
Kondunjor
W1 her resiceri dremegnekepet for Stflelen Bl Ko Fredriketed, scen bestly av;

= Areregnekaped for Sofelesn Bl Kors Fredrikeiad (s®slson), som besslr ov balones per 31,
desember 2024, resullatregnakap of kenlantstremoppatiling for regnakapsdet avelslet por denne
datoen oy nober 8 drsregnakapst. harurdsr ol sammaendreg o vikige regrsknnes nsisper, of

= Mhﬁmﬂhﬁﬂqdﬂwm

som besthe oy balanss par 31, desambar 2034,
MMMMMMHMHWH“IM
herunder & sammandrag iy vikligs rgnakapsnring ppar.

Ettor vilr maning
opplyller remgnakmpat gialdande loviray,
gk drsregnskapst st retvisende bikie av stifielsens Fnansislle slif ng pev 3. desember 2024 og av
dels resulater of contantstne mmern for avEliliel per denna daloen | Eameva” med

. ﬁmnmm-:mm niilling par 21, deanmber 224
op & deis resullaler og kontentstremmer for regnakapsirel svaluthet per denne detosn | samevar
med regrscapsiovens regler og pod regnskoapesic | Morga.

Grunnleg for konkiusfonen

i har giennomiert ravisionen | semsvar mad InlematSonal Standards on Auditing (ISA-sne). Ve oppgaaer
og pliider | henhold t disss standendens s baskravel nedardor under Reviscrs oopoaer of plider ved
mviginen &y freregrakapel. Vi e uavhengige av sifalsen og konsernal | eamevar med kravena | elevarts
lover og forskoifter | Momge og Intematicnal Code of Ethica for Profassional Accountants (inkduden
nieasjorals uaviasgghatzeardander) Utatact sy P acratona B2 uica Sansarda Bosrd for Accoustacts
(IESHA-raglana), og v har overholdt vire gwrigs slisks forpliicdalser | samaver mad dizss kravens. |nnhantst
rendisjonetents ar attar wir vurdering Bstrekkely o henslidsmessg som grunniag for vir kenkiuson.

Bvrg Informasjon

Shyret og daglig hhm“-wﬂiglhlmlw Phrig Infarmason
omfatter nlornasion | dmrapporien borteett mmhﬁr—ﬂ-r—dm\ﬂr
komilunion om Sreregnekapat cvanior delcker lkios Informasionen | drebaredni ngen

| forbindeize med mwisionen av dreegskapet of det war copgave 4 Isse drebensiningen, Foemilet er &

&0 wasanig fail. Vi har ingating & rapporiars | &4 hanssands,
Bagart pl kuringlcapsn v har cpparbeided cse | redisionen, mener vl at Ssbassiningsn

= or konsislend med drsregnsiapet og
#  Imnchalder de opplysninger som skal gis | henhold tl gleldende loviory,

Pricawssrnousstonpes A5, Kalnssween 5 1717 Grllum
T: 02318, org. no.: 88T 006 T13 MWVA, weew, owc.no:
Steiemsiodsens revieoner, medemimar av Den nomske Resteorionning of awnorsat regracapaiorerseiekap
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e
pwe

Lstaleens ansvar for dmregneka [l

Ledulsan o ansvarlg for 3 wiarbeide dreregrskapet og for af cet gir o retivisende bilde | samswvar msd

regnskapaicvens regler og god rmgnatmapaakikk | Noge. Ledeleen o oged anavariy for slic intem komtrod
Bl dan SRS AEdband § far A KNS IHAMBeals ot ArafegAakaD A5 KN HNARGAAT vasSNIY

folirformasion, vicken som falge av misigheier eler ulilsikinde fel

Vi Utarbeddetien 5y draregrekaoed of kedetien arevarg bor & L atandpunid B slifelnnd oo KonseTies
v Hil fortsall &rift. ¢g coplyee om forhcld o Betydning for iorsatt drifl. Fonubeetningen om fonsall drin
aial |ngges Bl grunn for Aramgnakapat ol lengs dat oo ar sannayrig af vircenmiheten vl B mhasdat
Revisors oppgaver og plilkter ved revisjonen o drsregnakapat

Wirt mM o § cppnill bebrygpende skkahet for af Arsregraloapet scm hadhat [kies inreholder vesenlig
Fedlinformasion, verken som falge av misigheter sber ullsikleds fel, o & avgi en revisjonsberalning som
Irnehoider wif kenkdugjon. Beiryggende sikierhet o en hey grod ov sidsernet, men ingen ganand for st en

rervisjon uthert | samsvar med FSA-ene, BIBA v evdekies vesantly tedinformasion. Felnianmasion kan
appetd som felge av misigheler eller vilakiade beil, Felintormagion e 4 ansa sam vesan'lig devsom den

enkekvie sller samisl med rmlighed kan forventes & plvirke de skonpmisks besiutningene som brykeme
fanatar pd grunniag oy Araregnakmpat.

For vidsrs saskrvalss &V Fevisons oppgaver og pll kear visss ot ol;
Feiipa ranisorfossningen. nodraisjcnsbanstninger
Uttalelse om andre lovmessige kray

Konklssjon om fervalning

Basan pd vir reviBion &y Arsnagnhskapsl Bom basirevel fvanar, of onsmlinandingsr i har furine:
righrencige | henbold Ll inbemassonal standard fo- attestedonsoppdmg IBAE 2000, Atmsfazinsonpdnag
Som e e nevision eder forenidel reviscekontrol av hisdonsk fnansked informagion, mener v af stfislsen e

forvaltel | samevar med lov. stiftelsens forml og vedbekiens for @wrig.

Sanpaborg, 29, apdl 025
PricewalerhouseCoopers A3

Dag Clay Huugen
(eiednarisk &igred)

arE
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Revigjonsbaraining - Stifteleer, foraninger, la...

Signers:

fName Iethod Dte

Haugen, Diag Olav BANKID 2025-04-28 1815
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